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ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 16 novembre 2018 si sono incontrati in Ancona, presso la sede legale

della societa Viva Servizi S.p.A., sita in Ancona - Via del Commercio 29:

la Direzione della Societa rappresentata da:

VIVA Servizi SpA - Protocollo 2018/27718 del 22/11/2018

Patrizio Ciotti;

Carlo Servadio;

la R.S.U. aziendale composta da:

Flavio Agostinelli;
Francc; Bimbo;

Alan Castelli;
Cinzia Garbuglia;
Roberto Massaccest;

Rossano Spaccia.

PREMESSO CHE

la Multiservizi Spa, oggi Viva Servizi Spa, ha aderito al Fondo
FONSERVIZI a decorrere dalla denuncia contributiva relativa al mese di
ottobre 2009 ed ha attivato il Conto Formazione Aziendale in data

14/10/2011;

la parti convengono sul fatto che la formazione continua rappresenta uno
strumento strategico sul piano della definizione e dell’implementazione delle

competenze professionali delle risorse umane sia come fattore di




competitivita per I'impresa che come elemento di sviluppo della cultura

aziendale delle risorse;
LE PARTI CONCORDANO:

— sulla validita del Piano formativo proposto denominato “Formazione
in materia di sicurezza sul lavoro e sicurezza informatica" il quale &

complessivamente caratterizzato dei seguenti elementi:

a. n° lavoratori coinvolti = 11 appartenenti alle categorie operai,
impiegati e quadri;

b. n° ore complessive di formazione = 84
— sui contenuti del piano formativo sopraccitato che vengono indicati
nell’allegato prospetto che fa parte integrante e sostanziale del

presente accordo:

— sull'opportunita di presentare il sopraccitato Piano Formativo al
Fondo Paritetico Interprofessionale FONSERVIZI - Fondo Paritetico
Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei Servizi
Pubblici Industriali, cui I’Azienda aderisce, per il relativo esame e
approvazione, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni del fondo
stesso, al fine di ottenerne il finanziamento dello stesso a valere sul

Conto Formazione Aziendale per un importo pari ad € 2.625.

VIVA Servizi SpA - Protocollo 2018/27718 del 22/11/2018

[

I rappresentanti della Direzione dichiarano di dare integrale applicazione a

tutte le parti del CCNL Gas Acqua.
Letto, confermato e sottoscritto dalle Parti:

la Direzione:

Patrizio Ciotti




VIVA Servizi SpA - Protocollo 2018/27718 del 22/11/2018

Carlo Servadio

2

la R.S.U. aziendale:
¢ Flavio Agostinelli ’/Z / /

¢ Franco Bimbo %/ A=) M

.
3

¢ Alan Castelli

* Cinzia Garbuglia Q.V\ea Ch L_gL/

e Roberto Massaccesi A%My__\\
L ASSENIE

¢ Mattia Prosperi

¢ Rossano Spaccia Pfj‘%w é(*& s
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