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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
AL PERSONALE
E PER LA CONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI
ALL'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' LAVORATIVE
EXTRA AZIENDALI

A) CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AL PERSONALE

La Societa affida incarichi ai propri dipendentclesivamente in relazione al ruolo
organizzativo, alla professionalita, alla competeezall’esperienza maturata nella
specifica attivita, nel rispetto dei dettati cottrali e senza riconoscimento di

specifici compensi.
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B) CONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI ALL'ESPLETAMENTO D ELLE
ATTIVITA' LAVORATIVE EXTRA AZIENDALI

1) Il personale dipendente non puo esercitar@nailmpiego, commercio, industria
o professione né pud svolgere incarico retribuitenza la preventiva

autorizzazione aziendale;
2) E’ consentita, anche senza espressa autorireazio
- la collaborazione con redazioni di giornali e/asie, quando la prestazione
non si traduca in attivita continuativa o professie;

- liscrizione ad albi professionali, pur rimanendeeglusa I'attivita libero
professionale;
- l'esercizio di attivita artistica, sempreché non a siesercitata

professionalmente;

3) le singole richieste di autorizzazione ad @tme quanto sopra sono valutate

dalla Direzione secondo i seguenti criteri:
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- saltuarieta e occasionalitd;

- non interferenza con I'attivita lavorativa ardria;

- natura dell’attivita e relazione con gli intesedella Societa;
- modalita di svolgimento;

- impegno richiesto;
la Direzione e tenuta a valutare le richiesteutorizzazione entro 30 giorni
dalla ricezione dalle stesse;

le attivita autorizzate dovranno essere ovviamespletate al di fuori dell’orario

di lavoro;

'espletamento delle attivita di cui al puntdp ib assenza di autorizzazione

determinera I'applicazione delle sanzioni discigfirai sensi del C.C.N.L..
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