C I’ROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI VIVA SERVIZI LN A .
A FAVORE DI UNA SOCIETA DI NUOVA COSTITUZIONE CHE. SARA
| DENOMINATA VIVA ENERGIA $.P.A. B
* (al sensi degh atttcoh 2506-bise 2501~tc1 deI codice civile)




11 Consiglio di Amministrazione di Viva Setvizi §.p.A, (“Viva Setvizi” o 12 “Societa Scindenda’ y
ha piechsposto ai sensi degli’ articoli 2506-kir e 2501-zer del codice civile, il seguente progetto
relativo alla scissione patziale di Viva Setvizi a favore di.una societd di nuova costituzione che sara_
denominata Viva Energia S.p.A, {tispettivamente, il “ngetto di Sclssione” la “Scissmne e
“Viva Energia” ola “Societa Beneflclaila . '

Uik fedoR ok

L ' TIPO DENOMENAZIONE 'SOCIALE. B 'SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPAN’I‘I AI:T;A
SCISSIONE o S
11 Societh Scindenda .

Viva Servle S p.A\., cotl sede legale in Ancona Via del Commercm 1 29 capitale socxaie paﬂ a

Furo 55.676. 573 00 mterarnente VCI.S'E}tO suddiviso in A, 55.676.573 azioni mdinaﬂe del valore di o
- Buro 1,00 ciascuna, pattita IVA, codice fiscale e smumiére di iscrizidne Pif:sso ir Registto dellf: .
. Imprese di Asicona 02191980420 REA AN- 16?954

A]la data del presente Plogetto d1 Scissione il cap1tale soclale de]ia Soclcta Scindenda é detenuto: '

i .
Cze~e

l cusne S&g&t‘ .
SOCI"\O" : Nugﬁz;r_o c.lelie ézioni. o ” Pe’téént(;aié d1 .
o “detenute g partecipazione al capitale
- o ‘ S s'oci'aleudi Viva Seivizi ' .
Conupe di Ancoria. - | ._22.239'.453 o | 35'9?944“/0
Co;nuﬁedisegigdﬁg A ‘;9.3.5‘67.880‘ — T 16867 %
comﬁneairfgléci{afé B | 4.563.‘-361 I - L O
| .Cofhu.ne‘dij_ési‘. I O 3482970 - T %
-Comuiied;if*abri,a.tllo T S 2435 60 T i
comnﬁédiéhiar‘mue* T 2149111 . : S 3,866 %_"‘
Comune di_i\ffénteghéiciaﬁa T T e 881%
,Cc;ﬁﬁﬁﬂle.dijCazneraﬁo 5 — 1.444.196 — : .. - '2,.5'94—%. .
Cé}fﬁunedliMoi-;te San'Vitd:: - _ 1;215.61'0' . '_ ‘ " " A2,'i§.39%‘ .
éémﬁhediMc;nSaﬁc;. - . ':1.050.56'9 T . 1,95.9%




Comune di Castelfidardo 1.063.738 1,911%
Comune di Matelica 836.061 1,502%
Comune di Camerata Picena 543,336 0,976%
Comune di Belvedere Ostrense 544.118 Q,970%
Comune di Santa Maria Nuova 452.086 . 0,812%
Comune di San Matcello 450.053 0,868%
Comune di Morto d’Alba 437.970 0,787%
Comutie di Polverigi 410.089 0.737%
Comune di Agugliano | 367.258 0,660%
Comugne di Offagna 254.345 0,457%
Com;éc di Esanatégﬁa 187.912 0,337%
Comune di Cerreto d’Esi 18(;.193 0,324%
Comune di Genga 156.901 0,282%
Comune di Sassoferrato 24.475 0,044%
Comune di Trecastelli 19.990 0,036%
Cormune di Ostra 19.904 0,036%
Comune di Arcevia 18.114 0,032%
Comune di Cotinaldo 17.312 0,031%
Comune di Maiolat Spontini 16.808 0,030% .
Comusne di Cupramontana 14.959 0,027%
Comune di Serra San Quisico 13.266 0,024%
Comune di Ostra Vetere 11.565 0,021%
Commune di Sezl‘m de’ Cond 11.477 0,021%
Comune di Castelplanio, 0.802 0,018%
Comune di Castelbellino 9.720 0,017%
Comune di Staffolo T 8.764 0,016%
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Comune di Montecarotto 8.244 0,015%
Cotmune di Mo?ate Roberto 7.682 0,014%
Comune di Castelleone di 5.608 0,010%
Suasa
Comune di Rosora 5463 0,010%
Comune di Barbara 4772 0,008%
Cotmune di Poggio San | 321 ' 0,005%
Matcello

Comune di Satt Paolo di Jesi o 0,005% |

Comune di Mergo | 3.269 E $,005%
1.2 Societd Benéﬁciaria cos.ﬁtue'nda'

Viva BEnergia S.b.A., societa da costituirsi mediante la Scissione nella forma di societa per azioni,
con sede legale in Ancona, Via del Commetcio n. 29, capitale sociale pari a Fure 50.000,00
{cinquantamila/00), interamente versato, suddiviso in n. 50.000 (cinquantamila) azioni ordinarie
del valore nominale di Euro 1,00 (uno/00) ciascuna e da i iscriversi presso il Registro delle Imprese
di Ancona. :

1t capitale sociale defla Societd Beneficiatia sard detenuto dai soci di Viva Servizi in proporzione
alle azioni dagli stessi detenute nella Societd Scindenda, secondo quanto indicato nella succcsslva

Sezione 6.

La Scissione &

. ditipo “parziale”, in quanto non comporta Pestinzione defla Societd Scindenda e prevede
J Passegnazione da parte di Viva Servizi a favote di Viva Energia degli elementi patrimoniali
indicati nella successiva Sezione 4,

() ditipo “propotzionale”, in quanto, pet effetto della Scissione, ai soci di Viva Servizi saranno
assegnate azioni di Viva Enetgia in proporzione alle azioni d'tgk stessi detenute in Viva
Setvizi, senza conguaghio in denato;

 (iff) con costituzione di una nuova societd, in quanto la Societd Beneficiatia si costituisce, in
conseguenza e per effetto della Scissione, mediante asseghazione degk elementi patrimoniali
indicati nella successiva Sezione 4.

Poiché, inoltre, la Scissione sard attuata mediante la costituzione di una nuova societi e non sono
previsti criteri di attribuzione delle azioni della Societd Beneficiatia diversi da quello proporzionale,
4
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i sensi dell’art, 2506-er, comma 3, del codice civile, non sono richieste la situazione patrimoniale
di cui all’art, 2501-guater del codice civile, la relazione delPorgano amministrativo di cui all’att.
2501-guinguier del codice civile e la relazione sulla congruita del rapporto di cambio di cui alPart,
2501 -sexcdes del codice civile. l

STATUTO DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

31

Statuto della Societd Scindenda

Lo statuto della Societd Scindenda, qui accluso quale Allegato A, non sard modificato in
conseguenza ¢ pet effetto della Scissione. '

3.2

Statuto della Societa Beneficiatia

Lo statuto della Societi Beneficiaria di nuova costituzione & qui acciuso c;uaic Allegato B e
contiene, tra I’altro, le seguent disposizioni:

@
(i)
(i)

@v)

Denominazione: ia Societa Beneficiaria sarad denominata “Viva Energia 'S.p.A.”.
Sede sociale: [a Societd Beneficiaria avea sede riel Comune di Ancona (AN).

Durata: Ja Societd Beneficiaria avrda -durata fino al 31 (trentuno) dicembte 2070
(duemilasettanta) e tale curata potrd essere prorogata con delibera dell'Assemblea nelle
forme stabilite dalla legge.

Capitale sociale: il capitale sociale saga fissato in Euro 50.000,00 (cinquantamila/00) e sard
suddiviso in azioni, ai sensi dell'att. 2346 del codice civile, del valore nothinale di Euro 1,00
(uno/00) cadauna.

Oggetto_sociale: “Ia Sodetd ba per oggetto la gestione diretta ¢ indivetta, anche framife sovield
partecipate, di attivitd attinents i setiori gar ed energetici ¢ servizi relativi, wel vispetto delle vigents
disposizioni pabblicistiche generali e di settore, ¢, pidi in particolare:
a.  produgione, Irattamento, trasporto, distribuzione imporlagione, espoyiagione, approvviglonamento,
vendita e somminisirazione del gas naturale o altyi combustibili per nei plurimi ¢ servizi collegati;
b produzione, trasporto e vendita di eneryia, anche mediante iniziative nel settore delle energie rinnovabili
¢ dellefficienza energetica;

acquisto, vendita, somminisivazione ¢ seanbio di energia eleltricay

d. gestione servizi energeticiy

e stolgimento, anche per conto ef o a Javore di tergl ¢ delle societd controllate efo .:o//eaaie, df tutte le
attivitd ricondueibili ai sewizi di cui sopra rvelativamente a studi, vicerche, coninlense, aivistenza
toenica nel selfore dei pubblici servig, nonché di tuite le attivité ricondweibili a tali servizi,
relativamente a progetlazions, costvusione ¢ manstengione di impianti e me3y, programmazione ¢
promesgione;

f svolgimento di ogni altra attiviid complementare ef o sussidinyia a quella da statuto, oompmm lattivita
editoriale, non wivolia ally pubblicazione dei guotidiani, per Vinformagione ¢ la sensibilizzazione
dell'ntenzia sulle problematiche collegate alle questions energetiche;

5 la Societd potrd, altresi, swolgere qualsiasi attivita industriale, commerciale, finangiaria e feriaria,
comungue connessa o complementare a aquelle sopra indicate, nowché il coordinamento tenico,
amministralivo, finanziario ¢ la prestagione di servizy di peitione ¢ consulenza tecnica, amministrativd,
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Jinangiaria ¢ di gestione anche a_favore delle societd controllate, collegate ¢ partecipate, nonché a favore
di soguetti tord. In tali ambiti la Societd potrd anche svolgere attivitd di studio, consmlenza e
progettazione, ad eccegiosie delle attivita per ke quali esiste un'espresia riserva i legge,
Con riferimento alle societd collegate ¢ parlecipate - e semipre per il conveguimento dello scopo soviale - possono
essere demandati alla Societd - a titolo esemplificative ¢ senza che l'elencasgione costituisca limitazione od
obbljgo - fe seguenti fungioni divegionali, nel rispetto delle vigenti disposizioni pubblicistiche generali ¢ df
sellore:
a)  attivild a vilevanza esterna:

L il coordinamento tra le pariecipate, nelle aree interessate dai propyi sewvisy, anche in ordine ai
rapporti con sepgetti pubblici in merito a tutte le politiche per lo svolpinento delle attivita ricomprese
nell'oggetto sovials;

il. il coordinamento tra lo partecipate, nelle aree interessate, in ovding ai rappoiti con operatori dei
settori vicompresi nell'aggetto iocialy allo seapo di favorive e sviluppare lintegrazione mighorando
leconomicita complessiva della filiera;

il lacguisizione di appalti, servii ¢ lavori ¢f o commesse, anche mediante la partecipazione a gave, in
forma singola o in associazione con allve imprese o consorzi, da vipartive preventivamente tra i soui,
anche in grote diverse, fra tutfi o parte dei soci;

v o produzione ¢ la  commercializzazione di servigi  di awpporto  alle  pianificazions,
all'organigzazione ¢ afla gestione del sistemi di erogazione dei servisi vicompress nell'ogeetto sociale;

v vapporti con le associazioni di categoriay :

b)  aitivitd a vilevanga interna: ‘
L il coordinamento ¢ la promozione degli interesii della Societd ¢ delle singole partecipate;
i, la realiszazione di studi e vicerche inerenti la domanda dei vervizi ricompresi nell'oggerto sociale;
#i. la promosgione di inigiative volte all'aggiornamento ¢ alla formazione del personale delle

Dartecipate; .

iv.  leffetinazione di servizi per i soci anche ativaverso la promogione ¢ Pattivasgione i strumenii
oML .
v lo swolgimento di attivitd di promoesione ¢ di incentivazione per il vonseguimento deghi seopi
comuni alla Societd ¢ alle societd alla stesra collegate ¢ dalla stessa partecipate;
v, lo studio e Ja promosione dell innovazione tecnologica ¢ delle fevnivhe gestionali per la cresiita delle
Jingole partecipate, ivi compresa ln progettazione ¢ sviluppo di servizi informatici;
vii. 3 coordinamento ¢ la promozione delle politiche di qualitd ¢ delle carte di servizio.
La Societd, con riferimente alle socield partecipate, polyd svolgere funzioni di coordinamento teciico e
Sinansiario, al fine di assicurare compatieza e continuila nella gestione delle soeclela partecipate ed esereitare
Sunzioni di indivizzo strategico ¢ di coordinamento sia dell'aisetto orpaniyzativo che delle artivitd evervitate
dalle societd partecipate.
Nello svolginento delle attivita di coordinamento delle socield pariecipate sottoposte alla diseiplinag in materia
di separagione amministrativa e contabile, ln Societd operesd perseguendo, ai sensi di legge ¢ rogolamento,
Lobiettivo di garantive la newtralitd della gestione delle infrastrutture essensgiali per Jo sviluppo di un Libero
smereato exergetiso.
La Secieta nelfesercizio della propria attivitd osserva eviteri di paritd di trattamento degli wtenti,
trasparenza, impargialita e neutralitd del trasporto ¢ del dispaciamento, adeguandosi comungue al riguardo -
alle dzlpw‘igiam; df legge e ai regolamenti defl'Autoritd per Fenergia elettvica e il par.
In particolare, la Societd, nel rispetto dei principi di economivitd, redditivitd ¢ marsimizzazione
dell investimento dei seci, ¢ ferme le esigenze di riservatezza dei dati aziendali, svofge il proprio oggetio sociale
con Lintento & promuovere la concorrensa, lefficienza ed adeguati fvelli di quaiitd well'erogagione del
Servisd,
Bssa, a tal fine:



(vi)

- garantisce la nentralifd della gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppo di un libero mercato
energetico;

- impedisce diseriminasgioni nell'aecesso ad fnformasions commercialmente sensibili;

- impedisce { trasferimenti incroviati df visorse tra i segmenti delle filfere.

La Socield potrd compiere tutte le attivitd styumentali ef 0 complementari, nei limiti fissaté dalle normative

di settore vigenti, a quelle sopra elencate, ivi comprero l'acquists, la vendita, la permuta, la locagione di

inmiobils, il noleggio di implants, macchinart, afomeszg e beni mobili in geners.

La Societa potra compiere tutte ke operasions niili o necessarie al ragginngimento dell'nggetto sociale ¢ tosi, in

particolare, tutle ke operagioni commerciali, Sinansiarie, industriali, mobiliari ¢ immobiliari, asinmere

partesipazioni ed intevessenze in alire sovietd, anche vostituendole, enti ed imprese, escludendosi dall'agpetto

sociale gualiiasi tipo di raceolta del visparmio tra il pubblico, sotte qualsiasi forma, in :e/azmm alie leggi in

materia come vigenti, ¢ assumere appalti o subappalti inerenti loggetto soeiale.

Potrd, inoltre, ricevere o prestare fidejussioni ed apporve avalli per obbligazioni o debiti anche di ters,

concedere pesni ed ipoteche e, in genere, prestare garansie reali ¢ personali senza lmitazione aliuna.

I ogni caso sono espressaments ¢ tassativamente eschse dall'oggetto sociale:

a) la raceolta di risparmio tra il pubblice ¢ Pacquisto ¢ la vendita, mediante offeria al pubblico, di
strimentt finansiari disciplinati dal D.1 gs.24.02.1998, n.58, nonché esercizio nei confronti del

 pubblico delle attivitd di assungione di pariecipazions, di concessione di Jinanziamenti sotte qualiasi

Jorma, di prestazioni di servizi di pagamento ¢ di intermediazione in cambi e ogni altra attivitd i o
all'art. 106 del D.T .01.09.1993, 1.385; ‘

b} qualviasi attivita che sia viservata agli iscritti in albi professionali previsti dal D1 gs. 58/ 71998,

La Sovieta, per uniformare le proprie attivita ai principi di economicita, efficienza ed efficacia, puo altresi

affidare a terys singole attivitd o specifici servigi non preminenti rispetto alle sue finzion,

- La Societd potra, infine, ricorreré a qualsias forma di finangianiento, con istituti di credito, hanshe, societa

¢ privatt, secondo modalitd che non configurine una raceolia del visparmio trir il pubblico.”.

Sistema di amministrazione: la Societa Beneficiatia sara amministrata da un amministratore
unico o da un consiglio di amministeazione composto da un minimo di 3 (ire} ad un
massimo di 5 {cinque} consiglieti, i quali dureranno in carica per 3 {tre) esercizi.

Collegio sindacale: il collegio sindacale della Societa Beneficiatia sara composto da 3 (tee)
sindaci effettivi ¢ 2 (due) smciac; supplenti nominati da]l’Assemblea i quali dureranno in
catica per 3 (tre} esercizi.

1

Alla Societa Beneficiaria saranno assegnati esclusivamente i seguenti eletent patrimoniali:

®

)

la partecipazione detenuta dalla Societd Scindenda in Estra S.p.A. {con sede legale in Prato,
Via Ugo Panziera n. 16, capitale soctale pari a Huro 228.334.000,00, interasnente versato,
suddiviso in n. 228.334.000 azioni ordinarie del valore di Euro 1,00 ciascuna, partita IVA,
codice fiscale e numero di iscrizione presso il Repistto delle Imprese di Pistoia-Prato
02149060978, REA PO-505831}, pari al 10% del capitale sociale della stessa; '

‘ la partecipazione detenuta daila Societa Scindenda in Edma Reti Gas Sl (co:i sede legale

i Ancona, Via Trieste n. 2, capitale sociale pari 2 Furo 21.134.840,00, interamente vetsato,
suddiviso in n. 21.134.840 azioni ordinatie del valote di Euro 1,00 ciascana, partita TVA,



codice fiscale ¢ numeto di isctizione presso il Registro delle Imprese delle Marche
02637140423, REA AN-203389), pati al 55% del capitale sociale della stessa;

(iiiy ~disponibilitt liquide per complessivi Euro 50.000,00 (cinquantamila/00).

La Scissione comporter 'assegnazione alla Societa Beneficiaria di un valore netto contabile che
sard rilevato alla Data di Efficacia {come definita nella successiva Sezione 8) e che, al 31/12/2020,
risulta essere pati a2 Buro 54.154.162,00 {cinquantaquattromilionicentocinquantaquattromilacento
sessantadue/00). 7

La Societd Scindenda assegnera alla Societi Beneficiaria gh elementi patrimoniali sopra menzionati

a valosi di libro.

Ad esito della Scissione, il patﬁmonio netto contabile della Societd Scindenda si ridurra di un
importo complessivo pari a Euro 54.154.162,00 (cinquantaquattromilionicentocinquantaquattro
milacentosessantadue/00) mediante imputazione del relativo ammontare a titolo di riduzione delle
tisetve per Euro 54.154.162,00 (cinquantaquattromilionicentocinquantaquattromilacentosessanta

due/00).

Anche ai fini dell'applicazione delP’articolo 2506-bis, commma 3, del codice civile, non tientrano
“nelloggetto della Scissione e, pertanto,. non saranno assegnati alla Societd Beneficidria alcuna
attivitd, passivitd, rapporto giuridico o diritto diversi da quanto espressamente indicato nella

presente Sezione 4.

RAPPORTO. DI:CONCAMBIO E . CONGUAGLIO ZIN.DENA'RQ_

v

La Scissione sata tealizzata mediante asseghazione ai soci di Viva Servizi di azioni di Viva Energia
in propotzione alle azioni dagli stessi detenute in Viva Servizi, senza conguaglio in denato.

) DELLA SCISSIONE. -

Le azioni della Societi Beneficiaria di nuova costituzione saranno assegnate, per effetto della
Scissione, ai soci di Viva Servizi secondo le modalita indicate nella precedente Sezione 5.

HEssendo la Societd Beneficiaria di nuova costituzione, le azioni della Societa Beneficiaria avranno
godimento dalla data di costituzione, che coincide con la Data di Efficacia (come definjta nella

successiva Sezione 8).



8 DATA AX DECORRENZA DEGLI EFFETTI CIVILISTICI, CONTARBILI E FISCALL DELLA
SCISSIONE

Gii effetti della Scissione, ai sensi e pet gl effetti dell’act. 2506- gzmier .comrha 1, del codice civile

decosreranno dalla data delliserizione dell’atto di scissione presso il competente Registeo delle
Imprese (la “Data di Efﬁcacm”)

;

' Con talé iscrizione, la Societd Beneficiatia sard costmnta e divelra titolare di tutt i rapporti giuridici

attivi e passivi inerenti gli elementi patrimosiali ad essa assegnati nellambito della Sc1ss1one ‘

assumendo tutt i diritd & gli obbhghl ad essi relativi.

CA find contab]lt le operazmm effettuate da]la Societa  Scindenda ed afferenti agli elementi

patrimoniali oggetto di Scissione sarannio impatate a} bilancio della Societa. Beneﬂcxaua i decoxrerc ,

dal 1° gennaic 2021.

Dalla Data di Efficacia decotreranno anche gli effett fiscali della Scissiohe.'!

9. ' - TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLABI CATEGORIE DI $OCI E DI POSSESSORI DI
TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI . -

Non esistono pau:tcola;:i categorie di soci né possessori d1 titoli diversi dalle azioni delle societa'
paitec.tpanti alla Sc1ssione - o -

O
'

10. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DET SOGGETTI CUI COMPETE L’AMMINISTRAZIONE

)

Non sond previsti vanta arncolarl a favore dei S0, etti cul’ compete i’amrxmustxazione de]le :
P g 1 p g4 P _

. societd partecipanti alla Scissione

11, CONDIZIONE SOSPENSIVA

Hi perfezmnamento delfa Scissione & submdinato olr_te che all’applovazmne della Sc1ssione da

patte dell’assemblea straoldmarla dei soci della’ Societd Scindenda, - () allottenimento del -
preventivo consenso degli istitut] finanziatoti, al sensi dellart. 1815 (Qperagioni sul capitale -
Mastamento dell’Oggetto Sociale ¢ dello Statuid) del cohteatto di finanziamento 'a lungo termine perun -

5

importo thassimo complessivo di Buro 109 000.000,00, che ¢ stato sottosctitto, in data '3
novembee 2015, da Viva Setvizi, da un lato, e Intesa Sanpaclo S.p.A, MPS Capital. Serv1ces
Sp.A., BNP Paribas Stceutsale Tralia, Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e UniCredit S.p.A,

dalPaltro lato, come successivamente modificato e integrato, oppure, in via alfetnativa, (i) al venif
meno della necessitd di ottemmento del prevent{vo cONsenso d1 cul al punto (1) che precede.

éém\



Allegati

Statuto di Viva Servizi S.p.A.

Allegato A~

Allegato B.

- Statuto di Viva Energia S,p.A.
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i 326/2003 8 s.m.L; '

11, La Societa ha sede legale in Ancona (AN).

STUDIO DEI NOTAX ‘
RENATO BUCCI E LUIGI OLMI ALLEGATO "B" all'atto

VIA MARSALA 12 - ANCONA
TEL, 071 206866 - FAX 071 2000658

. 5322 delia raccolia

i e E i a ) e M e £ s 44 i s o e et . . R I TR

STATUTO
Titolo |
COSTITUZIONE ~ SEDE ~ DURATA DELLA SOCIETA’
Art. 1 Denominazione - i
1. E' costituita una Socletd per azioni a totale capitale pubblico locale denominata
“VIVA Servizi S.p.A,
2, Nel rispalio del presupposti di cui al comma 1, letiera D) deli'art. 14 della L. n.

a) Vattivitd di indirizzo, programmazione, vigllanza e controllc da_parte degll Enti
Locali azionisti, & prevista in atti altraverso il presente statuto, i contratfi di servizlo efo
concessione d'uso e 1a carta def servizl;
b} la Socletd & dotata di strumenti 'di prograrrimazione, controllo e coinvolgimento
degli Enti Locall azionisti, cosi come previsti nef presente statuto;
c) la Societa realizza la parte pld importanie della proprla attivith con gli Enti Ldcali
azionlsti che fa controliano. '

Art. 2 Sede

2. U'Organo Amminisirativo ai sensi delfart. 2365 C.C. potrd istituire sedl secondarie,
ufficl, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze, nonché modificare o sopprimere
quelle esistentl e trasferirle in altro Juogo, purché in Italia.
' Art. 3 - Durata ‘
1. La durala della Societd & stabilita fino al 31 dicembre 2050 e polra essere
prorogata o anticipata con deliberazione delAssemblea straordinaria.
Ant. 4 - Conservazione dei diritti e degli obblighi anteriori alle fusioni
1. La Societd, gid costitulta dalla fusione tra la societd Cisco Acque S.15.1, di Male di
Maiolati Spontini (AN) e la societd Gorgovive Multiservizi S.p.A. di Ancona, ha
conservalo e canserva in caso di eventuali operazioni di fusione, | diritfi precedenti e
subentra negli obblighi anteriori ivi compresi | contratti di lavoro colleftivi nazionali ed
aziendali nonché | contratti di lavore individuali, '
Titolo Il
OGGETTO
Art, 5 - Oggetio soclale
1. La Societa ha per oggetto 'esercizio, sia in via diretta che attraverse societd
controllate, collegale o comunque partecipate, delle attivita e dei servizi connessi e
inerenti a:
a) gestione del servizio idrico integrato costituito dallinsieme dei servizi pubblici di
captazione, adduzione e distribuzione, vendita di acqua ad usi plurimi, fognatura e
depurazione delle acque reflue, compresa la realizzazione delle opere e degl! impianti
necessar! per la prestazione dei detti servizi;
b} gestione del servizio di iglene urbana consistente in via esemplificativa e non
esaustiva in: raccolta, pesatura, caricamento, trasporto e smallimento del rifiuti
urbani: ed assimilatl, speciali, non pericolosi e pericolosi; raccolla trasporio e
smaltimento dei residui & di materie prime e secondarie; spazzamento, pulizia e
lavaggic di strade ed aree pubbliche e private; espurgo pozzi neri e lavaggio
condotie; sgombero neve dal suclo pubblico; recupero e riciclaggio di materie prime
e secondarie; raccolta differenziata; erogazione di servizi e prestazioni per la
racoolta, lo stoccaggio provvisorio, if traltamento e o smaltimento di rifiuti prodotti da
terzi; attivita dl bonifica siti; cormmercializzazione di materiali e prodott provenienti dal
trattamenlo rifiuti; trattamenti di disinfezione, disinfestazione, e tutli i trattamenti

antiparassitari e di sanificazione in genere, l'srogazione di ogni servizio concernente|.
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} ligiene e la salubritd urbana nel territorio in generale ivi comprese la funzione di
|ispettorato ecologico e la gestione & realizzazione di implanti fissi e mobili, stazioni di
trasferimento e conferimento, stoccaggio, discarica ed impianti di termo distruzlone;

¢) gestione del servizio distribuzione gas metano. ' |
2. La Sociatd pud espletare qualslasi altivita o servizio, connesso, ausiliario,
collegato, strumentale, collaterale, accessorio e complementare rispetto alle
attivity indicate al 1° comma, v comprese le attivita di progettazione, di
costruzione di impianti, di produzione di energla per auloconsume efo calore da

“lfonti rinnovablli & assimiiate e loro utilizzazione, gestione efo vendita nelle forme

consentite dalla legge, di cemmercializzazione, di consulenza tecnica  ed
amministrativa, di  gestione amministrativa @ d'accertamento, liguidazione,
rscossione anche coattiva degli Importi dovuli riguardo ai servizi erogati,
smaltimento percolati e rifiuti liquidi speciali non pericolosi presso | depuralorl,
nonché le  attivita di diritto privato ullli a tali finl. _

3, La Societs pud promuovere la costiluzione o assumere, direttamente ed
indirettamente, partecipazioni ed interessenze in societa, Imprese, consorz,
associazionl e comungque in altrd soggelt! giuridici aventi oggetto efo finalith analogo,
affine & connesso al proprio, salve il disposto dell'art. 2361 C.C.

4. La Societa polra.pertanto conferire a societa dalla stessa controllate servizl efo
rami d'azienda. _ '

6. Nel perseguimento dell'oggelto soclale ed In via subordinata e strumentale
all'attivita principale, la Societa pud complere tutte le operaziani mobiliar, immobliiari,
commerciall incluso l'affitto  d'azienda, industriall e finanziarie ivi comprese
fidelussioni ed avalli, concessionl di garanzie In genere, comprese quelle reall per
conto efo favore proprio efo di terz, escluse latlivita assicurativa o le operazioni
inerentl la raccolla del risparmio tra il pubblico,

6. La Sacleta pud assumere finanziamenti dai proprl Soci nei limiti delle disposizioni
vigenti in materia e conferimentl di beni int natura, _

7. La Societa & tenuta a realizzare e a gestire In favore degli Enti Locall soci le atiivita
e i servizi di cut al presente articolo, indipendentemente s¢ affidate direttamente dagli
stess! o aggiudicate con procedura ad evidenza pubblica, con il vincolo che le attivita
e i servizi svolti in favore degll Enti Locali socl generino ricavl, determinati secondo i
criteri stabliti dat competente Ente di governo d'ambito, oltre '80% {oltanta per
cento) dei ricavi totali dellesercizio esposti alla vace A.1. dello schema di conto
economico di cui al 1° comma dell'art, 2425 C.C..

8. Il Collegio Sindacale verifica ed atlesta, nella relazione al bllancio di esercizio di
ogni anno, il soddisfacimento della percentuale realizzata nell'anno precedente, per
lo attivitd e i servizi svolti per gll Enti Locall saci di cui al comma precedente. 1
mancato soddisfacimenta comportera |a revoca dell'affidamento del servizi.

6. La Socleta, pud svoigere, fermo restando la percentuale di cul al precedente
comma 7, attivith e servizi, studi, ricerche, consulenze, assistenza tecnica e
finanzlaria ad altri enti pubblict @ privati nel settore dei pubblicl servizi, nonché atlivita
di progettazione ‘e costruzione anche per conto ferzi, degli implanti relativamente
anche ai servizi di cui al 1° comma, nonché stud di fattibilitad, direzlone lavori, che
stano connessi alle proprie competenze aziendali.

10, La Societd pud svolgere le atlivita dell'oggetlo saciale, indicate al comma 1,
relativamente alla lett. a), solo nell'ambito terrtoriale n. 2 ovvero nell'ambito
territoriale individuato - dalla Regione Marche e, relativamente alla lelt. b) solo
nelfambito territoriale n. 2 owero nell'ambito territorfale individuato dalla Reglone
Marche. Quanto agli ulterior servizi, la Societa pud realizzarli anche nei territori di




Comunl soc1 non facants parte degf: ambit individuali, che sizno perd caralterizzati da
una vicinanza o contiguita tervitoriale, al fi ine di conseguire Fottimizzazione gestionale
'| dei servizi gestitl,
11. It servizlo, di cui al precedente comma 1 left. a), viene svolto per tutti gll Entj
Locall socl secondo le stesse condizioni ed idenfiche modalitd contenute:
* nella convenzione perfezionata con I'Ente di governo d'Ambito competente per la
gestione del Servizio |drico Integrato;
* nel contratte di concessione d'uso reti ed impianti tra la Societa e gl Enti Locali
SO,
12. Il servizio di cui al precedente comma 1, lett. b} viene svalto per tutti gii Entl Locali
soci seconde le condizioni e le modalita contenute:
* nel contratto di servizio perfezionato con ['Ente di Governo d’Ambito competente per
{a gestione del Servizio Integralo Rifiuti,
13. Il servizio di cui al precedente comma 1, lett. ¢), viene svolto per gii Enti Locali
soci seconde le stesse condizieni e le |dentiche modalita contenute nel conlratto di
cancesslone d'uso reli ed impiantl tra [a Societd e gli Entl Locali socl.
14, Stante la natura di sacieta pubblica affidatarla di servizd “in house” da svolgere
sotto i diretlo controllo della proprieta pubblica la Societd non potrad partecipare a
procedure di evidenza pubblica per l'affidamento di ulteriori servizi pubblici bandite da
enti non socl, né potrd conseguire affidamenti di servizl pubblici da soggetli diversi
dai Comuni soci.
Titolo lif
CAPITALE SOCIALE — AZIONI— OBBLIGAZION!
Art. 6 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale & determinato in Eurp 55.676.573,00 (cinquantacinguemilioni-
seicentoseltantaseimilacinquecentoseltantatré e zero centesimi) rappresentato da n,
55.676.573 (cinquantacinquemilioniseicentoseltantaseimilacinquecentosettantatré) di
azionl ordinarie e pud essere liberato mediante conferimento di tutti gli elementi
dell'attivo  suscetlibill di valutazione economica. ‘
2. Le azlonl possono apparienere solo ed esclusivamente ad Enti Locali af fine di
mantenere il controllo finanziario & gestionale della Socletd; & pertanto esclusa la
partecipazione di soggett privati,
3. Possono essere soci gli Enti Locali degli ambiti individuati per | servizi di cul al
precedente art. & left. a) a b),
4.l capltale sociale potrd -essere costituito o aumentato anche tramite conferimerti
in natura (ivi compresi i diritti su tali beni, raml d'attivitd o complessi aziendali} e di
ereditl, al sensi  del Codice Civile.
6. §l capitale soclale pud essere aumentato o diminuifo con deliberazione
del’Assemblea straordinaria ed alle ¢ondizloni e nel terminl da questa stabiliti,
nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile e del presente staluto.
6. In sede di aumento di capitala - salvo diversa delliberazione dell’Assemb!ea
assunta con le maggioranze di cui allart. 2441 C.C. - & riservato agli azionisti
il diritto di opzione, in proporzione al numero dl azioni effellivamente detenute
come rilevablle dal Libro dei Soci alla data delia deliberazione di aumento. Gli
amministratori rispendono solidariamente per i danni recali ai soc e at terzi dalla
circolazione di azioni che, non essendo state interarnente liberate, non hanno in
sostanza alcun eontenuto painmomafe

. | versamenti sugll aumenti di capltale potranno affetiuarsi quanto al 25%
(venncmque per cento) allatto della sottoscrizione e | restanti su richlesta

dell'Organc Ammintstrativo e secondo modalita indicate dallo stesso. A carlco dei




; n!ardatan nei pagamenh decorreranno gh mleraSSI nelia misura legale salvo I ,
: diritto degli amministratori di avvalersi delle facoltd loro concesse da!lari 2344
C.C. : i
8. | soci, se richlesto dall'Organo Amministrativo, polranno versare alla Socle{a
somme in conto capitale, effettuare finanziamenti frutiiferi o infruttiferi di
interessi, anche non proporzionalmente alla azioni detenute nel lmiti delle
dlsposizmni vugentt in materia.
Art. 7 — Azioni, soci e lara domicilio

1. Le azloni non sono materialmente emesse ed i loro eventuall trasferimenti si
| perfezionano mediante annotazione sul Libro del Soci della Socleta.
!9, Le azlonl conferiscono ai loro possessori eguali dirittl.
3. Le azioni sono indivisibill & ognuna di esse da diritto a un voto in Assemblea, salvo
in caso di emissione di speciali categorie di azioni con voto limitato.
4. La quality di azlonista costituisce di per sé sola, adesione all'atto costitulivo ed allo
statuto della Societa, :
5. I domicilio dei soci & quello risuitante dal Libro dei Soct; | soci hanno Iobbllgo di
comunicare eventuali vatiazioni, valendo in difetto le risultanze del Libro medesimo.

Art. 8 — Trasferimento di azioni e diritto dj prelazione
1. Il trasferimento delle azioni efo del dirltt! di opzione opera solo tra gl Enti Locall s0Ci,
2. L'Ente Lacale sacio che intenda trasferire, nei limiti previsil dal precedents comma,
in parte, a qualsiasi titolo, anche gratulto, le proprie azioni, ovvero i diritti di opziane
sulle emittende aziont In case di aumento del capitale sociale, dovra dame previa
comunicazione, ton lettera inviata tramite raccomandata ar. © posta eletlronica
certificata (pec) alfAmministratore Unico ovvero al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, specificando il numero offerio, 'Ente o gli Enti digposti all "acquisto,
il prezzo e le condizioni di vendita. L'’Amministratore Unico ovvero 1l Presidente del
Consiglio di Amministrazione provvedera a darne comunicazione a lutti | soci entro
10 {dleci) glorni dal ricavimerto.
3. | soci che intendono esercitare il diritto di prelazione entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento delia comunicazione di cui al comma precedente dovranno manifestare,
a mezzo lettera inviata tramite raccomandata a.r. o posta elettronica certificala (pec)
indirizzata all’Amministratore  Unico ovvero al Presidente del Consiglio, di
Amministrazione, |a propria incondizionata volonta di acquistare, in tutto o in parle, le
azioni o | diritti di opzione offerti In vendita. L'Amministratore Unico avvero i
Presidente del Consiglio di Amninistrazione, entro 10 (dieci) giorni dal ricevimanto,
provvedera a dare comunicazione al’offerente e a tutt i s0¢i, a mezzo lettera Inviata
tramite raccomandata a.r. o posta elettronica certificata (pec), delle proposte di}
acquisto pervenute,
4. Nel caso in cui I'offerta venga accettata da pil soci, le azioni o | dantﬂ di apzione
offerti in vendita verranno alribulti ad essi in proporzione alla rispettiva
partecipazione al cabitale delfa Societa.
5. Qualora nessun Ente Locale socio eserciti nei limiti e con le procedure di eul al
precedenti comml il diritto di prelazione, le azionl saranno trasferiblli ad altri Enti
Locall, a condizioni ron Inferior a quelle indicate nella offerta e previo esperimento
della procedura di cui al successivo articolo 8.
6. 'aveniuale allenazione di azioni a privati & inefficace verso la Socleta, non da
diritto ad iscrizione riel Libro del Soci né diritto al voto in Assemblea, e comporta
la revoca degli affidamenti diretti. . '

_ Art. 9 - Clausola di gradimento
1. Il trasferimento di azioni efo di diritll di opzione ad alti Enti Locall soci @




comunque subordinato ailottenimento del gradimento defl'Assemblea dei Socl.
2. Il gradimento si intende concesso qualora non sia pervenuto riscontro serilto entro

130 (trenta) giorn! dalla comunicazione di vendita, inviata con lettera raccomandala

atr. ¢ tramile posia eletironica certificata (pec) ai sensi del precedente articolo 8.

defla Socleta {'obbligo di acquisto fermo restando quanto pravisto dall'art, 2357 C.C..
4. Sono inefficaci, nei confront! della Societd, tutti gl atti di trasferimento di azioni elo
di diritti  di opzlone posti in essere in violazione del presente e del precedente articolo
8. . .
Art. 10 — Patrimonl destinati
1. La Societa pud costituire patrimoni destinat! ad uno specsflco affare, ai sensi degh
{ artt. 2447 bis & successivi-del Codice Civile.
2. La deliberazione costitutiva & adottata dal’Assemblea straordinaria "con le
maggioranze previste nel Codice Civile e nel presente statuta,
Art. 11 — Obbligazioni
1. La Socletd pud emetters obbligazioni ordinarie, al portalore o nominative, Pogsono
essere emesse obbligazionl convertiblii e non convertibili ai sensi degll arlt, 2410 e
2420 his del Codice Civile. :
2. La Societd ha altresi facolld di emetlere strumenti finanziari di parlecipazione
all'affare di cul al precedente articolo 10, con la specifica Indicazione dei dirittl che
attribuiscono. La deliberazione é adoltata dalf' Assemblea straordinaria.
‘ . TITOLO IV ‘
ORGAN!I DELLA SOCIETA’
Art, 12 - Organ!
1. Sono argani della Societa:
. I'Assemblea dei soci; ‘
- I'Amministratore Unico ovvera Il Consiglio di Amministrazione;
- In caso di organo colleglate Il Presidente del Conslglio di Ammm:strazione,
- it Collegio Sindacale,
TITOLO V
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 13~ Assemblea del soci
1. L'Assemblea dei soci & costituita da tutti gii azionisti e rappresenta luniversalita dei
soci; le sue deliberazioni, assunte In conformitd allz legge ad al presente statuta,
obbligano tuttl | soci, ancorché assenti o dissenzienti.
2. L'Assemblea & ordinaria o stracrdinaria a norma di legge.
3. Le Assembilee speciali sono regolate dalle disposizioni di legge.
4, L'Assemblea & di regola convocata presso la sede legale, salva diversa
determinazione del'Organo Amministrativo, purché in lalia.
Art, 14 - Convocazione
1. L'Assemblea & convocata, ai sensi di legge, dall'Amministratore Unico ovvero dal
Consiglio di Amuministrazione nella persona def Presidente o di chi ne fa le veci, con
lindicazione del giorno, deil'ora, def luogo delf'adunanza e del'elenco delle materle
da trattare, mediante avviso comunlcato ai soci tramite posta elettronica cerdificata
(pec) o comunque con mezzi che garantiscona la prova dell'avvanute ricevimento,
almeno 8 (ollo) giorni prima delfAssemblea.
2. L'Assemblea &, altresi, convocata su inizlativa di almeno 10 (dieci) Enti Locali soci
per la trattazlone di argomentt inerenti a pretese o diritt della Societa sugll Enti Locali
derivant! dal contralti di concessione d'uso o per proporre inizealave attuative de!

- |controllo sui contraﬂs stessi,

'3. In caso di diniego del gradimento da parte dellAssemblea, & provisto a carico!




3 NeEt'awiso di convocaz:one pué essere fissato i guorno ed il Iuoge per a seconda

iconV(JcaZEone se I'Assemblea & andata deserta, in mancanza della predetta
dassaztone PAssemblea deve essere riconvocala enlro 30 (trenta) glorni dalla data!
;delia prima,

. In mancanza delle suddette formalita, 'Assemblea & regolarmente costiluita
quando & presente o rappresentato 'intero capitale sociale e partecipa all Assemblea
' Amministratore  Unico ovvero la maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amininistrazione e il Collegio Sindacale. Tuttavia, in lale ipotesi, ciascuno dei
partecipanti pud opporsi alla discussione dedfi argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato e dovra essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti I Consigllo di Amministrazione e il Colleglo
Sindacate non presenti,

5. Le riunioni possono essere tenute anche In video o teIe — conferenza, a condizione
che tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di ricevere, vislonare documentl, di intervenire su tulti gli argomenti nonché
di partecipare alle votazioni. Nel rispetto di tall requisiti, PAssemblea si considera tenuta
ne] luogo in cui sl trovano contemporaneamente |l Presidente ed i Segretaria.
Art. 15 - Intervento e voto
1. Hanno diritto di intervenire afl’ Assembiea gli azionisti Iscritti a Libro dei Socl.
2, It diritto alintervento in Assemblea ed allesercizio del voto polra essere
validamente esercitato anche tramite mezzi di comunicazione. E' altresl ammessa
V'espressione del dirifto dl voto tramite corrispondenza (pec, racc.). I tale caso, chi
esprime il voto per corrispondenza, si considera intervenuto in Assemblea.
3. Ogni azionisla ha diritto ad un voto per ciascuna azlone avente diritto di voto.
4, | soct possono farsi rappresentare nell’ Assemblea mediante delega scritla ai sensl
e per gli effetti dell'art. 2372 C.C. e nel limili vl previsti.
5. Il diritto di voto non pud essere esercitato nel cas in cut Il votante abbia, per conto
proprio o di terzi, un interesse in conflitte con quello della Societa ai sensi dell’ arl
2373 C.C.
Art. 16 —Presidenza
1. I’Assemblea & presieduta. dat’Amministratore Unico ovvero dal Presldente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di assenza o impedimento, da allra persona
scelta fra | soci presenti,
2. || Presidente & assistite da un Segretario nominato dall Assemblea e da un
Nolaio nelle Assemblea siraordinarle.
3. Le deliberazioni prese dall'Assemblea sono accertate per rnezzo dl . verball
sottoscritti dal  Presidente dellAssemblea e dal Segretario
4. 1 verball delle Assemblee straordinarie sona redalti da un Notalo.
5. Spetta al Presidente constatare [a val:dsté dell'’Assemblea ed il dirlito di intervento
alll Assemblea medesima, anche per delega.
Art. 17 -~ Assemblea ordinaria — Compit!
1. L'Assemblea Ordinaria & convocata per ['approvazione del budget, per la verifica
delrandamento gestionale sulla base della Rustrazione del preconsuntivo, nonché
entro 120 (centovent) glorni daila chiusura dell'esercizio soclale per Fapprovazione
del bilancio oppure entro 180 (centoottanta) giorni qualara sussistano i presuppostt di
legge. In questi casi gli amministratori segnalano nella relazions prevista dalfart.
2248 C.C. le ragioni della dilazione come previsto dall'art. 2364 C.C., :
2. L'Assemblea ordinarfa &, altres]; convocata ogni volta che 'Organo Amministrativo
lo- ritenga opportuno e quando ne viene falta domanda nel casi previsti dal
precedente art 14, 2° comma o, in difetto, dal Collegio Sindacale con lindicazione, in




{ ogni caso, delle materie da trattare. |
3. In mancanza, su istanza dei soci, la convocazione dell'Assemblea & ordinata con|

decreto del Presidente det Tribunale, con designazione della persona chiamata al

presiederla, : i
4, L'Assemblea ordinaria:
* in caso di organo collegiale determina il numero dei componenti del Consiglio di:
Ammiinistrazione sacondo | limiti stabiliti dalla normativa vigents;

* nomina e revoca I'Amministratore Unico ovvero gll amministratord;

* in casa di organo collegiale nomina If Presidente del Consiglio dl Amministrazione;

* nomina e revoca | componenti del Collegio Sindacale eleggendo tra loro Il
Presidente;

* determina il compenso delll Amministratore Unico ovvero degli amministralori e dei
sindaci nei limitl stabiiti dafla normativa vigents;

* delibera in ording all'azione di responsabifitd contro gli amministratori, i component
it Collegio Sindacale, 1 liquidatori ed in ordine alla rinuncia & transazioni su tali aziont;
* nomina e revoca fl soggetto incaricato di effettuare |a revisione legaie dei conti;

¢ delibera In ordine al gradimento per il trasferimanto di azioni efo diritti di opzione ad
altri Enti Locali non soci; ‘ ‘

* approva il budget comprensive della refazione previsionale ¢ programmatica
contenente | pragrammi di investimento norché il piano industriale annuale;

* verlfica 'andamento della gestione sufla base della filustrazione del preconsuntivo;

* approva il bilancio di esercizip; :

* approva la ripartizione degli utili nonché la copertura di eventuali perdite;

* approva l'alienazione efo l'acquiste di aziende efo raml d'azienda per importl
superiori ad Euro 1,600,000,00 (unmilionecinquecentomila e zero centesimi);

* approva |'acquisto e vendita di immobili per imparti superiori ad Eura 1.500.000,00
{unmilionecinquecentomila e zero centesimi); '

* approva l'acquisto e vendita di partecipazioni azionarie di controllo elo costituzione
di socleta per importi superiéri ad Euro 1,000.000,00 (unmilione & zero centasimi);

* approva l'emissiong di obbligazionl non convertibili;

* approva progetti di fusione elo scissione;

* ‘approva contratti di concesstone d'uso reti ed impianti strettamente connessi
alloggetto saciale; '

* approva i contratti di servizio e tuttl i contratti e gli atti negoziali che regolano il
rapporto tra la Societd e gl Enti Locali soci;

* approva i criter] di nomina del Direttore Generale;

funzionali da parte del rappresentanti delia Societd in seno alfAssemblea delle
societd parteclpate o controliate dalla slessa che operano In regime di house
providing attraverso la verifica semesirale dellassunzione a maggioranza delle
deliberazioni, oltre che sulle materie disciplinate dal codice civile, sulle seguenti
ulteriori materie non disciplinate dal codice civiie, al fine della verifica della
legittimazione dell'affidamento in house indiretto:

a} approvazione del budget comprensivo della relazione previsionale e
programmatica cortenente | programmi di investimento nonché Ii plano industriale
annuale, » : ‘
b) verifica dellanddmente della gestione sulla . base dellillustrazione del
preconsuntivo con analisi degli scostamenti rispetto al bilancio di previsione; ‘
6)- declsione sugh invéstimenti superiorl ad Euro 1.000.000,00 {unmilione e zero
centesimi) non previsti nel budget annuate.

¥ vigila sull'effettivo esercizio del conlrollo analogo sia in termini sirutiurali sial
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{L'Assemblea delibera inoltre sugli alti argomenti soltoposti al suo esame dagh
amministratort nonché suille materie riservate alla sua esclusiva compelenza dalla
‘legge e dal presente statuto della Societa. '
3 Art. 18 - Assemblea ordinaria: quorum costitutivi e deliberativi
1, |’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita, quando &
i rappresentato, in proprio o per delega, almeno I 51% {cinquaniunc per cento) del
capltale soclale e, in seconda convocazone, gualunque sla la parte del capitale
sociale rappresentalo dat soci intervenuti.
2. In entrambi | casl, essa dellbera con 1 voto favorevole di tant soci che
irappresenting pit del 51% {cinquantuno per cento) del capitale rappresentato, fatta
{ mecezione ‘per fe deliberazioni riguardanti fe seguenti malerie, che sono validamente
adotlate se assunte a maggioranza assoluta del capitale rappresentato € a
maggioranza dei soci presenti in Assemblea:
- nominha, revoca e sostituzione dellAmministratore  Unico.  ovvero__degli
amministratori, dei componenti I Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio
Sindacale; :
- delibera in ordine al gradimento per §i trasferimenlo di aziont efo diritti di opzione ad
allri Enti Locali non sock .
- approvazione del budget,'comprensivo della relazione previsionale s programmatidé
contenente i programmi di investimento nonche i piano industriale annuale, falta
salva 1a necessaria e definitiva approvazions dei competenti Entl di governo
dellAutorita dell’Ambito, limitatamente agli investimentl inerenti | servizl;
- approvazione del bilancio di esercizio;
- alienazione elo acquisto di aziende efo rami d'azienda per importi superiori ad Euro
1.560.000,00 {unmilionecinquecentomila e zero centesimi); .
- acquisto e vendita di partecipazioni azionarie di controlio efo costiiuzione di socleta
per importi superiori ad Euro 1.000.000,00 (unmillone e zero centesimi);
- emissione di obbligazioni non convertiblli
- appravazione progetti di fusione efo scissione;
- approvazione contratli di concessione d'use reti ed Implanti strettamente connessi
all'oggetto soclale; )
- approvazione del contratti di servizio e di tutti | contratti e gli atli negoziali che
regolano Hl rapporto tra la Societa e git Enll Locali sock;
- vigila suleffettivo esercizio del controllo analogo sta in lermini strutturall sia
funzionali da parte del rappresentanti della Societa in seno all'Assemblea delle
sociotd partécipate o controllate dalla stessa che operano in regime di house
providing sttraverso la verifica semesirale dellassunzione a maggioranza defle
deliberazioni, olire che sulle materle disciplinate dal codice civile, sulle saguenti
ulteriorl materie non disciplinate dal codice civile, al fine della verifica della
legittimazione dell'affidamento in house indiretto; '
a) approvazicne del budget comprensivo della relazione previsionale o
programmatica contenente | programmi di investimento nonché Il ptano industriale
annuale;
b) verifica deflandamento della gestione sula base dellillustrazione del
preconsuntivo con analisi degli scostamenti rispeito al bitancio di previsione;
¢} decislone sugli investimenti superiori ad Euro 1.000.000,00 {unmilione e zero; -
centesimi) non previstl nel budget annuale. *

Art 19 — Nomina delle cariche sociall
1. Salvo una diversa delibera unanime dell'Assembles, la nomina delle cariche soclali
awviene sulla base di liste e secondo modalila tali da garantire che Il genere meno




:16. | neo elettl dovranno depositare presso ja Socletd Facceltazione della nomina

rappresenzato otlenga aimeno 113 (un terzo) dei componentl di crascun organo aa%
sensi della normativa vigente. ;
2, A tal fine 'Assemblea dovra essere convocala, nefle modalita di euj al precedente
articolo 14 in deroga al comma 2 dell'art. 2366 C.C.. A pena della nullith delle!
deliberazioni ai sensi dellart. 2379 C.C., l'ordine del glorno dovra contenere tutte le
malerie da fratlare, che non potranne essere - modificate o integrale in sede
assembleare. Le liste polranno essere presentate da soci che rappresentino almeno.
F1% (uno per cento) delle azioni aventi dirifto di voto nellAssemblea ordinaria e
saranno rese pubbliche mediante deposito presso ia sede sociale,

3. Ogni soclo pud presentare o concarrere a presentare una sola lista. | soci aderenti
2 uno stesso patto dl sindacato possono presentare e votare una sola lista, Le!
adesiani e i voli aspressi in violazione di tale divieto non sono attribulbili ad alcunal
lista.

4. Unitamente alle liste, dovranno essere depositate, a cura degli azionisti proponenti,
le accetlazioni irrevocabili dell'incarlco da parte dei candidati (condizionate alle Joro
nomine), l'autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 sull'insussistenza di cause di
inelegglbilita, decadenza, incompatibilith e/o Inconferibllity alla ricopertura della
carica, ai sensi della normativa vigente in materia, nonché I currlculum vitas
debitamente datato e sottoscritio.

5. Nessuno pud essere candidato in pill di una lista. L'acceltazione della candidatura
in pilt di una lista & causa di ineleggibilita assoluta. Ogni azionista ha diritte di votare
una sola lista. Verranno elettl i candidati della lista che avra ottenuto pill voti. In caso
di partta di voli di lista st procederd a nuova votazione. Le modalita di elezione sono
idonee a garantire i rispelio delle previsionl di lsgge clrea P'equilibrio di genere.
Qualora non risulti un numero intero di componenti appartenenti al genere meno
rappresentalo, tale numero & arrotondato per eccesso allunita superiore,

conferita e l'autedichiarazione di cui al comma 4.

Art, 20 - Assemblea straordinaria — Compiti ~ Quorum costitutivi e

deliberativi «

1. U'Assemblea stracrdinaria & convocata in tutti | casi previsti dafla fegge
2. L'Assemblea straordinaria dellbera:
- sulte modifiche dell'atto costilutivo e dello Statuto, Wi cumprese !e operazioni dl
fuslone, scissione e rasformazione;
- 8Ulla nomina, revoca e soslituzione dei liquidatori;
- sufla determinazione dei poteri dei liquidatori;
- sull'emissione di obbligazioni convertibill;
- sulla proroga o scloglimento della Socleta:
- stilla revaca dello stato di liquidazione.
3. La costituzione dellAssemblea straordinaria e le sue deliberazioni sono
disciplinate dalle norme contenute negli articoli 2368 e 2369 del Codice Civile, falla
eccezione per il quorum deliberativo richiesto per la valida assunzione di deliberazion
relative alla nomina, revoca, sostituzione dei liquidatori nonché revoca dello stato di
liquidazione o che comportino modifiche delio Statuto e delfatto costitutivo e sulla

convacazione con il vato favorevole di tanti soci che rappresentino almeno | 2/3 {due
terzl) del capilale soclale e della maggioranza assoluta dei soc! ed in seconda
convocazione con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno | 2/3 (due
terzl) del capitale sociale e della maggioranza dei 2/3 (due terzi) del soct presenti in

_A__s_gemble_g

proroga o scioglimento della Socletd; tall delibere sono validamente assunte, in primaj




Art 21‘ Poten mformatrvi del Socl

1. 1 Sodi, in persona del proprio rappresentante legale, hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie ed informiaziont sulla gestione, nonché ottenere la visione del

i libri sociall e della documentazione inerente 'amministrazione delia Socleta.

Titolo Vi
AMMINISTRAZIONE
Art. 22 - Organo Amministrativo

1. La Socleta & amminisirata da un Amministratore Unico ovvero da un Consiglio di
Amministrazions composto da un numero di membri non Inferlore @ 3 (ire) e
non superiore a 5 ({cingue), la cul precisa determinazione & riservata
al’Assemblea, all'atto della nomina.
2. La nomina dell Amministratore Unico ovverc degli ammihistratori & del Presidente
spetta all'Assemblea, salvo per i primi amministratori nominati nelfatto costitutivo. In
caso di organo collegiale la composizione del Consiglio di Amministrazione dovré
rispettare I'equilibrio tra | generi ai sensi della normativa vigente,
3.Polranno essere nominati amministratori anche non soci.
4. Gli amministratorl durano in carica lre esercizi @ son rieleggibill,
5. Non possono ricoprire la carica di amministratore coloro che;
a) sl trovino nelle situazioni di cul alfart. 2382 C.C.;
b} abbiano svolto funzioni di amministrazione in entl successivamente sottoposti a
procedure concorsuali nel due esercizi precedent ail'assoggettamenio alle
pracedure, |l divieto avra la durata di tre anni dalla data di assoggetiamento alle
procedure;

¢} abblano un contenzioso con la Societa o siano titolari, Soct amministratorl,
dipendenti, con poteri di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti
attivith concorrenti o comungque connesse con i servizi svolti datla Societa.
6. Gli amministratori sono sempre revocabill dall'Assemblea che i ha elett], salvo ¥
diritto al risarcimento dei dannt, se la revoca avviene senza giusta causa.
7. Costituiranno glusta causa di revoca degli amministratori i significativi ed
ingiustificati  scostamenti dai risultatl consegulli, rispetto a quelll pragrammati,
nonché dai pianl ed indirizzi approvatt dalf Assemblea del soci.
8. Gl amministratori hanno I'obbligo di mettere a disposizions dei suci, almeno 15
(quindict) giorni prima della data fissata per 'Assemblea, tutti gli atti fondamentali
{piani strateglci, piani finanziari, budgst, ele.).
o, Gli amministratori dovranno Inviare al soci un report trimestrale, nonché copia
della proposta di budget, del bilancio di esercizio e del programma annuale e
triennale deilaftivita defla Societd per consentire ['esercizio delle funzioni di
controllo, ' '
10. Le disposizioni del presente Titolo che seguono dall'art. 23 allart. 25 si

| applicano nella esclusiva ipotesi in cul I'Assemblea individui 'Organo Amministrativo

della Societd in un Consiglio di Amministrazione.
Art, 23 — Sostituzione degll amministratori

1. Se, per dimissioni o altra causa, vengario a mancare nel corso dell'esercizio
uno o pill a mministratori, il Cansiglio provvede alla loro sostituzione, nelf'ambito
della lista cui appartengono gli amministratori cessati, con le modalita di cul ali‘art.
2386 C.C. o nel rispetto della quota di cut al comma 1 delart. 2 del D.P.R. n. 251
del 30.11.2012 e s.m.i..

2. | consiglleri, cosi nominati, restano in carica fino alla prossima Assemblea e queill
nominati dail'Assemblea duranc in carica per i Lempo che avrebbero dovuto

rimanervi gli ‘amministratori da essi sostituiti,




3. Se pero viene meno la metd o pill. deg;ia _ér}tminlstralon elettl ol intende B

‘decaduto {intero  Consiglio di Amministrazione e deve convacarsi d'urgenza dal
Collegio Sindacale, I'Assemblea per le nuove nomine a norma dell'art, 18 del
presenta statuto. &
4. Qualora un amministratore sia revocato, non avrd diritto ad alcun Indennizzo,
salvo che la revoca intervenga senza giusta causa.
Art, 24 — Rfuniom del Consiglio di Amministrazione -~ Convocazione e guorum
castitutivi e deliberativi

M. 1l Consiglio di Amminisirazione s riunisce negli uffici della Socletd su

convocazione del Presidente lutte le volle che lo stesso lo ritenga opporiuno,
oppure quando ne sia fatta richiesta al Presidente medesimo dalf'eventuale
Amministratore Delegato, o daila maggioranza del Consiglio di Amm:nistrazmne 4]
dal Collegio Sindacale,

2. Le sedute del Consigho di Amministrazione sono valide se & presente la
maggioranza assoluta del componenti in carica. Per la validita delle sedute a cui
é presente solo la metd pili uno dei componenti (compreso il Presiden!e) &
necessaria la presenza del Presidante.

3. La convocazione é fatta dal Presidente o, In caso di assenza o impedimento, dal
mambro de! Consiglio pitl anziano di eld, mediante avviso, comunicato con mezzi
che garanliscano la prova delfavvenuto ricevimento, almeno 3 (tre) glorni prima
delfadunanza, & clascun amministratore e sindaco effettivo.

4. La convocaziong polrd essere fatta enfro o stesso termine, anche mediante
posta eleftronica, allindirizzo notificato alla Societd. A tal fine il Presidente
verificherd mediante l'elenco fornitogli dal fornitore di accessi Internet (provider)
che tulti gli amministratori e sindaci abblano ricevuto lavviso. In caso d
urgenza la convocazione pud essare fatta per telegramma o via telefax o posta
eleltranica almeno 24 (ventiqualtro) ore prima.

5. Le sedute convocate senza it rigpette delle predette formalitd sono valide se
sono presenti tuttl | consiglier] e tutli [ sindaci effettivi, in tal easo, a richiesta anche
di un solo consigliere di Amminisirazione, la traltazione di uno o pill argomenti
all'ordine del giorne  deve essere rinviata alla seduta successiva,

6. La trattazione di argomenti non inclusi neffordine del giorno & ammessa se sono
presenti @ consenzientl tutli i consiglier,

7. Le ritnioni del Consiglio di Amministrazione sanp valide se & presente la
maggioranza del  componenti In carica.

8. Le riunioni del Consiglio di Ammtnlstrazmne possono essere tenute anche in
video—conferenza o in tele—conferenza, a condizione che futti | partecipanti
possano essere identificati ed Individuatl In ogni momento del collegamento, sia
loro consentife di seguire la discussione, di ricevers, trasmeliere efo visionare
documenti, intervenire oralmente ed in tempo reale su tulti gl argomenti, nonché
di deliberare con contestualltd. Verificatisi questl requisiti, I Consiglio di.
Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si devono trovare
simyltaneamente || Fresidente ed If Segretario.

9. I Presidente verifica” la regolare costituzione del Consigllo  di
Amministrazione, dirige e regola la discussione e stabillsce le modalita di
votazione. ‘ ‘ '

10. Le deliberazioni devono essere adoltate per appello neminale o per alzata di
mano.

1.1 conélgliari che, pur non essendo impediti a votare, dichiarano di astenersi dal

votare, non vengono computali nel numerc del presenti; essi sono Invece |

'




computat ta  presenti ai finl_della determinazione del numero legale per la validita

i delfla seduta. _
12. Le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione sono prese & maggioranza
assoluta dei  presenti; in caso di parita sara determinante il voto del Presidente.
13. Devono essere assunte con la maggloranza assoluia del consiglieri in carica le
deliberazioni concernentl
: - proposta all' Assemblea degli indirizzi strategici azlendali;
- proposta'ali’Assemmea del plani finanziari e del programmi di invastimento
"L aziendali;
- acquiste e vendita di immobil per importi superlori ad Euro 1.500.000,00
{unmilibnecinquecentomila @ zero centesimi);
- propasta allAssemblea di alienazione efo acquisto di aziende efo rami di
azienda per importi superiori ad Euro 1.500.000,00 (unmilionecinguecentorniia e
zero centesimi); N , '
- prestazioni di garanzia e mutul per importi superiori ad Euro 1.500.000,00
{unmilionecinquecentomila e zero cantesimi);
- proposta alfAssemblea di acquisto e vendita di partecipazioni azionarie di
controllo efo  costituzione di socletd per importi superiori ad Euro 1,000.000,00
{unmilione e zero centesiml}; ‘
- designazione ¢l rappresentanti della Socletd in seno aghi organi amministrativi
di socletd partecipate; _
- definizione della macrostruttura organizzativa aziendale;
- nomina, sospensione ¢ licenziamenta dei dirigenti;
- proposta al Assembiea di emissione di obbligazioni non convertibili;
- proposta all'Assemblea di aumento del capitale sociale;
- proposta ali'Assemblea di riduzione del capitale;
- proposta allAssemblea della bozza dei contratti di concessione d'uso retl ed
impianti, del contratll di servizio e di iti' | contralli ed atti negoziali che
regolana il rapporto tra la Socletd e gli Entl Locali soc;
- redazione della proposta alf Assemblea det progetto di fusions o scisstone.
14. | verball delle sedute del Consigiic di Amministrazione vengono redatti
dal Segrelarlo nominato dal Consiglio stesso, anche al di fuori del suoi
membri. In caso di assenza o impedimento del Segretario, sara designato un
soslituto da chi presiede la seduta. | verbali vengono sottoscriltl dat Segretario e
dal Presidente e raccolti In un apposito registro.
15, In caso di urgente costituzione In giudizio per assolvers alla difesa e assistenza
legale della Societd chlamata In causa da terzi, ovvero per procedere al'attivazione
di apposito procedimento avverso terzi, la relativa delibera di Incarico el
Responsablle delWAwocatura della Socletd potrd  essefe adoltata come
provvedimento del Presidente e, successivamente, ratificata dal Consiglio di
Amministrazione, nelfa prima seduta utile. identica procedura poltra essere adottata,
in casi eccezionali, diversi dal primo paragrafo, in eui I'mprocrastinabile necessita di
provvedere non consanta di altendere ia data prevista della successiva seduta del
Consighio di Amministrazione. o

Art. 25 -~ Presidente
1.1l Presidente del Consigiio di Amminlsirazione & il legale rappresentarte della
Societd e viene nominato dall'Asserblea ordinaria.
2. |l Presidente esercita le attribuzlon! previste dalia legge e dal presente staluto,
nonché tulte quelle delegategli dat Consigllo di Amministrazione, [n particolare,
rientrano fra i compiti del Presidente Tattuazione degl indirizzi strategici in

|




?materia sacietaria e in materia di politica industriale e finanziaria.
3. In caso di assenza o fmpedimen;o del Presidente, il potere di tappresentanza e j
firma spetta alamminisiratore appositamente incaricato ovvero, se le assenze o gli |
impediment] non sono prevedibili, allamministratore pilt anzlano di efa, ;
4. Per calegorle di alli o per singoll atli od affari, Il polere di rappresentanza della ]
Societa e la refativa firma possono essere conferiti a persona diversa rispetto a |
quanto indicato al comma 3, con firma disglurta o congiunta.

Art. 26 — Poteri dell’Organc Amministrative — Deleghe
1. LAmministratore Unico ovvero Il Consigiio di Amministrazions & investito di tutt i
poter! per la gestione ordinarla dela Sacieta, per il raggiungimento degli scopi sociall
che non siano dal presente slatuto riservati direttamente all Assemblea dei soc.
2. L'Amminisiratore Unico ovvero il Consiglio pud nominare e delegare le proprie
allribuzioni, nei limiti delle vigenti disposizioni di tegge, ad un Amministratore
delegato. Al fini della nomina l'eventuale Amministralore delegato deve possedere
comprovate altitudini ed esperienze professionali a livelie manageriale nefla gestione
di imprese Industriali, ‘ ‘ ‘
3. L'Amminisiratore Unlco owverg I Consiglio pud nominare, anche fra persone
estranee al Consiglio stesso, procuratori speciali @ mandatari in genere per
determinati atti o categorie di atti, determinandone le compelenze ed i compensi.
4. Al' Amministratore Unico ovvero all Amministratore delegato, al Direttore Generale
ed ai procuratori speciali di cui al precedenti comrni, qualora nominali, spetta la
rapprasentanza della Socleta ne limiti della delega conferita, L' Amministratore Unico
ovvero il Consliglio di Amministrazione delerminera i compensi ad essi spettanti,
5. Non sono delegabili le materie di cui all'art. 24, comma 13.

Art. 27 - Direttore Generale

1. La nomina del Diretiore Generale & fatta dall'Amministratore Unico ovvero dal
Consiglio di Amministrazione, comprensiva df durata e compenso, sulla base di criteri
soltoposti  dall Amministratore  Unico owvere dal Consiglio di Amministrazione
allapprovazione dellAssemblea. Al fini della nomina i Direttore Generale deve
possedere compravate attitudini ed esperienze professionali a livello manageriale
nella gestione di imprese induslriali con preferenza di imprese di pubblici servizi.
2. 1l Direltors Generale, qualora nominato, esercita | poterl di ordinaria
amministrazione che gli sono delegati dal' Amministratore Unico ovvero dal Consiglio
| di Amministrazionie entro | limiti di cui al'art.24 del presente statulo, fatte salve le
-attribuzioni espressamente riservate dafla fegge all’'Organo Amministrativo,
I tale ambito i Direttore Generale:
- assiste, senza dirltto di voto, alle sedute del'Organo Amministrativo e ne esague le
deliberaziont;
- provvéde, nel rispetto e in coerenza con la macrostrutiura aziendale delineata
dallOrgano  Amministrative e secondo le procedure slabilite dallo stesso,
al'assunzicne dal personale; '
- provvede alia gestlons ed al coordinamente del personale;
- provvede alla gestione operativa della Sacieta; .
- adotta i provvedimentt per migliorare Pefficlenza e la funzionalith del vari searvizi
aziendall e per il loro organico sviluppo;
- firma la corrispundenza e gl atli che non siano di competenza dell'Amminisiratore
Unico ovvero del Presidente; '
- propone all'Organo Amministrativo if budget per il successivo esergizio;
- redige relazion! trimestrali sull'andamento economico e finanziaric della Societa e
| predispone la proposta di bilancio d'esercizio;




- acquista malerle pnme o pmdom e vende di stessi nell ambilo della gestione
.ordmana. nei limiti stabliiti dallOrgane Amministrativo.

:3. Al sensi dell'arl. 2396 de! Codice Givile al Direttore Generale si applicano le!
disposizioni che regolano la responsabllita degli amministratori in relazione al compili
affidati.

Titolo VII
COLLEGIO SINDACALE
Art. 28 — Collegio Sindacale ,
1. Salva per il primo Collegio nominato nell’atto costitutivo, I'Assemnblea elegge {l

i Collegio Sindacale costituto da tre membri effettivi e due membri supplentl in

 possesso dei requisili di legge. La composizions del Collegio Sindacale dovra
rispettare Vequilibrio tra i generi ai sensi della normativa vigente. Il medesimo]
‘equilibrio si applica anche al sindaci supplenti.
2. | sindaci durano in carica secondo quanto previsto dallart. 2400 C.C, e sono
riefeggiblii.
3. l cormpenso & stahilito dall'AssembEea secondo le tariffe professionali in vigore,
4, In caso di cessazione dalla carlca di un sindaco sithentrane | supplenti secondo
l'ordine di nomina atle a garantire 1| rispetio della quota, di cul alla normativa
sull'equitibrio di genere, e rimangone in carica fino alla prima Assemblea ulite.
' - Art. 29 - Revisione legale del contf
1. La revisione legale del conti & esercitala a scella delt'Assemblea Ordinaria del
soci da un revisore legale del conti o da una socleta di revisione Iegafe'iscrittl
nell'apposite registro; I'Assemblea, su proposia motivata dell'organo di canirollo,
conferisce l'incarico di revisione legale del conti e determina ll corrispettivo spettante
al revisore legale o alla societa di revisione legale per lintera durata dell'incarico e
gli eventuali criteri per fadeguamento di tale corrispettivo durante ['incarico. -
2. Sl applicano la disposizioni previste In materis di incompaliblitd e decadenza,
Titolo VIli
BILANCIO E UTILI
Arl. 30 — Esercizio sociale —~ Bilancio
1. L'esercizlo sociale si chlude al 31 dicembre di ognl anno.,
2. L'Organo Amministrativo provvede, entro | termini ed a norma di legge, alla
compliazione del bilancio d'esercizio, '
3. L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convacata entro 120
(centovent)) glorni dalla chiusura dell'esercizio ovvero entro 180 (centoottanta)
giornl qualora sussistano | presupposti di legge efo quando, a gludizio
dell'Organo Amministrativo, si siana veriticatl:
- problemi di carattere amministrativo legati al'utitizzo di hardware e software,
- inconvenienti di tipo organizzativo connesst a motivi di saluts, di forza maggiore o
comunque non dipendenti dalla volonta dell' Organo Amministrativo,
- pventi legati a sopravvenute operazioni socletarie di natura straordinaria, che
tomporting  aggravio delle normali operazionl necessarie alla redazione del bilancio,
- ritardi causati dal recepimento di novita legislative.
4. Anche a tutela degli inferessi collettivi, it bilanclo d'esercizio sara sottoposto a
certificazione da parte di primaria socleta iscritta nelfalbo speclale tenuto dalla
Consob,
Art. 31 - Ripartizione degll utili
1. Dagii utili nettl risultanti dal bilanclo viene dedotte il 5% {cingue per cento) da
assegnare alla riserva legale, fino a che questa non abbla ragglunto il 20% (ventl per

cenlo) del capltale sociale, ed il 5% (cinque per cento) da assagnare a riserva




1. Qualora per qualsiast metivo, compresa fa mancata conformazione della Sccleta
alle indlcazionl ed agh obsetﬂw si pervenga allo. scloglimento della Societs, le ridrme
| per Ta liquidazione e la romina del liquidatore o del fiquidator] saranno stabllite .

1 Ttte le controversie che dovessero insorgere tra la Societd & clascun socio,

.| Arbifrale "Leone Levi" defla C.C.LA.A. di Ancona. \
| 2. 1 Tribunale Arbitrale sard composto da’un arbitre unacn the decidera in via rituale .
secondo diritto, nel rispetto dgfle norme inderogablli del codice di pmcedura civile
| refative all'arbitraito rituale (arft, 816 e ss. c.p.c.) e delie disposizioni degii articeli 34,

g acquistare efficacia esecutiva- ai sensi delfart, 825, commi 2 e 3, del codice di
‘ precedura olviie ‘

1. Foro competerte per ognl controvemla non demandabile al Tribunale Arbura[e

slfaordmarla

2. La déstinaZione degli eventuali util res!du; nonche la copertura di eventuai: B
perdile, Vengono stabllife mediante delibera dell ‘Assemblea ordinaria, '

Art. 32~ Controllo analogo sulfe sociefd partecipate in hotise providing
1. Per Peséreizio dell'influenza dominante sugli obiettivi strategicl e sulle decisiorii pid:
sigrifficative in materla di programmazione e planificazione sulle’ societd partecipate
che operano in regime di house providing, la Sociéta esercita un controlio funzidnale,
strutturale, gestionale & finanziario analdga a quello ché I proprl Soel esercitana sul

propn serviz cha sl espllca sia. atlraverso la conformazione delle attivita - dij

programmazzone gesttone 2 rendacontazlone nelle forme dlsciplinate dal presente
Statuto sia attraverso {a verlfica che oltre ['80%: delle attivith sono effettuate nello
svolgimento dei compitl ad essa aff‘dat: in favore delfa Sc:caeta elo degli enti pubblicl
che indireltamente le partempano :
Titolo IX _
‘ SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE.
Art. 33 - Scloglimento e hqurdaz:one o

dal’Assemblea straordinaria ossefvate le disposizioni di cuj agh artt: 2484 & ss. G.C..
: Titolo X :
‘ DISPOSIZIDNI GENERALL
Art. 34— Clausola compromissona

ovverd tra i soct medesimi e gh altri socl efo la Societd, nonché quei!e promosse da

ammimstratori Ilquldaton e sindacl ovvera quelle promosse nei loro confronti, che E
‘abb:ano__ per. oggetto dirittl dmpon:blls relativi al rapporto sociale, ad eccezions dl

quelle per le quall la legge pravede [intervento obbligatorio del pubblico ministero,
saranno. deferite. ad arbitrato ritusle in conformita al Regolamento delfa Camera

35 ¢ 36 del D.Lgs, 17.01.2003 n. 5, L'arbitrato avra sede in Ancona presso gli ufflci
della Camera dl Commercio. La dec:saone verra- espressa in un lodo idoneo ad
‘Art. 35—~ Foro competente

& quelio di. Ancona
Art. 36— Clausola di rinvio

1. Per quanto non -espressamenta  previsto da! presents’ Statuto si rlnvia alla' ‘

normatwa vigente in materia.
F-‘IRMATO CHIARA SCIASCIA - LUIGI OLMI NOTAIO,
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STATUTO DELLA SOCIETAT
"VIVA ENERGIA S.p.A."

TITOLO T
Articelo 1
(Denominazione) .
B costituita una societd per azionli denominata "VIVA ENERGIA
S.p.A,” (in forma abbreviata, la "Sccieta").

Articolo 2
{Sede)

La Societda ha sede nel Comune di Ancona (AN).
La Sccieta potrd, nelle forme di legge, aprire sedi secondarie
su tutto il territorio nazionale ed estero.
La Societd potra, inoltre, istituire filiali, uffici e sportelli
su tutto il territorio nazionale ed estero con deliberazione
dell’Organo Amministrativo.

Articoleo 3
: {Durata)
La Societd ha durata finoc al 31 ({(trentuno} dicembre 2070
(duemilasettanta) e tale durata potra essere prorogata con
delibera dell'Assemblea nelle forme stabilite per la modifica
del presente Statuto.

Articoleo 4
{Oggetto Sociale}

'Ta Socletd ha per oggetto la gestione ¢iretta e indiretta, anche

tramite societd partecipate, di attivitd attinenti i settori gas
ed energetlci e servizl relativi, nel rispetto delle wvigenti
disposizioni pubbklicistiche generali e di settore, e, pilt in

" particolare:

a) produzione, trattamento, Lrasporto, distribuzicne
importazione, esportazione, approvvigionamento, . wvendita e
somministrazione del gas naturale o altri combustibili per
usi plurimi e servizi collegati;

b) produzione, trasporto e wvendita di energia, anche mediante
iniziative nel settore delle enargie rinnovabilil e
dellfefficienza energetica;

c} acquisto, vendita, scomministrazione e scambio di energia
elettrica; ) ' : .

d} gestione servizi energeticij; ‘

e) svelgimento, anche per conto e/o a favore di terzi e delle

societd controllate efo collegate, di tutte le attivita
riconducibili ai servizi di cui sopra relativamente a studi,
ricerche, consulenze, assistenza tecnica nel settore del
pubblici servizi, nonché di tutte le attivita riconducibili
a tali servizi, relativamente a progettazione, costruzione e
manutenzione di impianti e mezzi, programmazione e

promozione; . ‘ /c
£} svolgimento di ogni altra attivitd complementare e/o
sussidiaria a quella da statuto, compresa l'attiwvita

editoriale, non rivolta alla pubblicazione dei quotidiani,
per l'informazione e la sensibilizzazione dell'utenza sulle
problematiche collegate alle guestioni energetiche;

gl la Socleta potra, altresl, svolgere qualsiasi attivita
industriale, commerciale, finanziaria e terziaria, comunqgue
connessa o complementare a guelle sopra indicate, nonché il
coordinamento tecnico, amministrative, finanziario e la
prestazione di servizi di gestione e consulenza tecnica,
amministrativa, finanziaria e di gestione anche a favore
delle societa controllate, collegate e partecipate, nonché a
favore di soggetti terzi. In tali ambiti la Sccietd potra’
anche svolgere attivita di studio, consulenza a
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progettazione, ad eccezione delle attivita per le gualil
esiste un'espressa riserva di legge.
Con riferimento alle societd collegate e partecipate - e sempre
per il conseguimento dello scopo sociale -~ possono essere
demandati alla Societa - a titolo esemplificativo e senza che
l*elencazione costituisca limitazione od obbligo - le segquenti
- funzioni direzionali, nel rispetto delle wvigenti disposizioni
pubblicistiche generali e di settore:
~a)attivita a rilevanza esterna:
i. 1l coordinamento tra le partecipate, nelle aree interessate
dai propri servizi, anche 1in ordine ai rapporti con
soggetti pubblici in merito a tutte le, politiche per lo

svolgimentc - delle attivita ricomprese nell'oggetto
socilale;
ii. 11 coordinamento tra le partecipate, nelle aree

interessate, 1n ordine ai rapporti con operatori dei

settori vricompresi nell'oggettc sociale allo scopo di

favorire e sviluppare ‘i'integrazione, migliorando

) l'economicita complessiva della filiera;

iii. 1l'acquisizione di appalti, servizi e lavori e/o commesse,
anche mediante la partecipazione a gare, in forma singola
o in associazione <con altre imprese o conscorzl, da
ripartire preventivamente tra 1 soci, anche in quocte
diverse, fra tutti o parte dei soci;

iv. la  produzione e la commercializzazione di servizi di
supporto alla pianificazione, all'organizzazione e alla
gestione dei sistemi di erogazione dei servizi rlcompre51
nell'oggetto scciale;

v. rapporti con le associazioni di categoria;
b} attivitd a rilevanza interna:
i 11 coordinamentc e la promczione degli Interessi della
Societa e delle singole partecipate;
ii. la realizzazione di studi e ricerché inerenti la domanda
dei servizi ricompresi nell‘oggotto sociale;
iii. la promozione di iniziative wvolte all'aggiornamento e alla
formazione del personale delle partecipate;
iv. 1'effettuazione di servizli per 1 soci anche attraverso la
promozione e l'attivazione di strumenti comuni;
v. lo svolgimentoe di attivita di promozione & di

incentivazione per il conseguimento degli scopl comunt
alla Societd e alle soclietd alla stessa collegate e dalla
stessa partecipate;

vi. lo studio e la promozione dell'innovazione tecnclogica e
delle tecniche gestionali per la crescita delle singole
partecipate, 1ivi compresa la progettazione e sviluppo di
servizi informaticiy ‘

vii. il coordinamento e la promozione delle politiche di qualita
e delle carte di- servizio.

La Societa, con riferimento alle societd partecipate, potra
svolgere funzioni di coordinamento tecnico e finanziarioc, al
fine di assicurare compattezza e continuitd nella gestione delle
societd partecipate ed esercitare funzioni di  indirizzo
strategico e di coordinamento sia dell'assetto organizzative che
delle attivita esercitate dalle societd partecipate.
Nello svolgimento delle "attivita di coordinamento delle societa
partecipate sottoposte alla disciplina in materia di separazlone
amministrativa e contabile, la Societa operera perseguendo, ai
sensi di legge e regolamento, 1'obiettivo di garantire la
neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per io
sviluppe di un libero mercato energetico.

Ta Societd nell’esercizio della prepria attivitd osserva criteri

di paritad di trattamento degli utenti, trasparenza, impar=zialita

e neutralita del trasporto e del dispacciamento, adeguandosi

comungue al riguardo alle disposizioni di legge e ail regolamenti
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dell’Autorita per 1l'energia elettrica e il gas.
In particolare, la Societda, nel rispetto. dei principi di
aconomicitad, redditivita e massimizzazione dell’investimento dei
socli, e ferme le esigenze di riservatezza dei dati aziendali,
svolge il proprio oggetto sociale con 1'intento di promuovere la
concorrenza, l’efficienza e  adequati livelli di qualita
nell’erogazione dei servizi.

Essa, a tal fine: .

- garantisce la neutralita delta gestione delle
infrastrutture essenzlali per lo sviluppo di un libero
mercato energetico;

- impedisce discriminazioni nell’accesso a  dinformazioni
commercialmente sensibili;

- impedisce i trasferimenti incrociati di risorse tra i
‘segmenti delle filiere.

La Societa potra complere tutte le attivitd strumentali e/o

complementari, nei limiti fissati dalle. normative di settore

~vigenti, a quelle sopra elencate, ivi compreso l'acquisto, la

vendita, la permuta, la locazione di immobili, 1l nolegglo di

impianti, macchinari, automezzi e beni mobili in genere.

La Sccieta potra compiere tutte le operazioni utill o necessarie

al raggiungimento dell'oggetto sociale e cosl, in particolare,

~tutte le operazioni commerciali, finanzliarie, industriali,
mobiliari e immobiliari, assumere partecipazioni e interessenze
in altre societa, anche costituendole, enti e imprese,
escludendosi dall'oggetto sociale qualsiasi tipe di raccelta del
risparmio tra 1l pubblico, sotto gqualsiasi forma, in relazione

alle leggl 4in materia come vigenti, e assumere appalti o

subappalti inerenti 1l'oggetto sociale.

Potra, incltre, ricevere .¢ prestare fidejussioni ed apporre

avalli per obbligazioni o debiti anche di terzi, concedere pegni

ed ipoteche e, 1in genere, prestare garanzie reall e personall
senza limitazione aicuna.

In -ognl caso sono espressamente e tassativamente escluse

dall'’oggetto sociale:

‘a} la raccolta di risparmio tra il pubblico e 17acquisto e 1a
vendita, mediante offerta al pubblico, di. strumenti
finanziari discipliinati dal D.Lgs.24.02.1998, n.58, nonché
1resercizic nel confrontl del pubblico delle attivita di
assunzione di partecipazioni, di concessione di finanziamenti
sotto qualsiasl forma, di prestazioni di sexrvizi di pagamento
e di intermediazione in cambi e ogni altra attivita di cuil
all’art.106 del D.Lgs.01.09.1993, n.385;

b} qualsiasi attivita che sia riservata agli iscritti 1n- alki
professionall previsti dal D.Lgs.58/1998.

L.a Socletd, per uniformare le proprie attivita ai principi di

economicita, efficienza ed afficacia, pud altresi affidare a

terzi singole attivitd o specifici servizi non preminenti

rispetto alle sue funzioni. '

La Soclieta potra, infine, ricorrere a qualsiasi forma di

finanziamenta, con istituti di- credite, Dbanche, soclietad e

privati, secondo medalitd che non configurino una raccolta del

risparmio tra 1l pubblico.

Articolo 5
{(Domiciliazioni)
I1 domicilio dei soci, degli Amministratori, dei Sindaci e del

revisore, per i loro rapporti con la Soclieta, & quello
risultante dai libri sociali.

TITOLO 1T
Articolo 6
{I1 capitale)




7.4

Il capitale sociale e fissato in Euro 50.000,00 (cinquantamila e
zero centesiml) ed & suddiviso in azioni, ai sensi dell'lart.

2346 ced. clv., del wvalore nominale di Furc 1,00 (unc e zero
centesiml) cadauna e, salvo guantc altrimenti previsto o
congentito dal presente Statuto, pud essere detenuto sole da
Enti locali e da societa  partecipate, direttamente o

indirettamente, da ¥nti locali. Le azioni della Societd non
potrannc essere trasferite se non a soggetti aventi la medesima

‘natura e le medesime caratteristiche di gquelli sopra indicati.

Il capitale soclale pud essere aumentato per delibera
dell'Assemblea straordinaria, anche con 1'emissione di azioni
aventi dirittl diversi da quelle gld emesse. .
Il capitale potrd essere aumentato a pagamento, mediante nuovi
cenferimenti in denaro e/o in natura, o a titocle gratuito,
mediante passaggio di riserve disponibili a capitale, in forza .
di deliberazione dell'Assemblea dei soci da adottarsi con le
maggioranze previste per le modifiche del presente Statuto.
Il capitale sociale pud essere - liberato con conferimenti
eseguiti dn denaro, -<con compensazione di debiti liguidi ed
esigibili della Societd, con apporti in natura di crediti e
beni. Nen pecssono formare oggetto di conferimento le prestazioni
dl'opera o di servizi.
In caso di aumento di capitale le azioni di nuova emissione
saranno riservate in opzione agli azionisti in proporziocne alle
azioni rispettivamente possedute; gli azicnisti avranno altresi
diritto di prelazione sulle azioni rimaste ineoptate nei termini
e secondo le modalita fissate dall'art. 2441, terzo comma, cod.
civ, :
Articolo 7

{Finanziamento della Societa — Cbbligazioni)
E consentita L'acquisizione anche pressc 1 soci di fondi con
obbligo di rimborse, sia sotto forma di deposito, sia sotto

‘altra forma di finanziamento a titolo .oneroso o gratuito, alle

condizioni previste dal Decreto Legislativo n. 385/1993 e dalle
ailtre disposizioni wvigenti in materia di tutela di raccolta del
risparmio. ) ]

I socl potranno quindi effettuare singoli finanziamenti, sia a
titole oneroso che gratuito, in relazione ai quali saranno

convenuti di wvolta in volta la misura del saggic d'interesse

(nel rispetto delle norme imperative di legge) e le modalita di
erogazione e di rimborso. : :

In caso di versamenti in conto capitale, le relative scmme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali
perdite, ovvero trasferite a diretto aumento di capitale di
qualungque importo, previa conforme deliberazione assembleare.

La Societd pud emettere, con delibera del Consiglio di
Amministrazione previa autorizzazione assembleare che definisca
le modalitd e le condizioni di collocamento e di estinzione,
obbligazioni nominative ed al portatore. Sussistendone i
presupposti di legge, lfemlssione pud esser deliberata anche ai
sensi dell’art. 185 del D. Lgs 50 del 2016 (come di wolta in
volta modificato e/o integrato) e/o 'in deroga ai limiti di cul
allfart., 2412 cod. civ.

L’Assemblea, 1in sede straordinaria, pud attribuire al Consiglio
di Amministrazione anche la facoltd di emettere in una o pii
volte obbligazioni convertibili riservate ai socli sino ad un
ammontare determinato, per un periode massimo di cingue anni
dalla data della deliberazione.

Articolo 8
(Azioni - Trasferimento delle partecipazioni — Prelazione}
Le azioni sono indivisibili e nominative e conferiscono al loro
possessore eguali diritti.
Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari. La qualitad
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dl sccic & provata dall’iscrizione nel libro soci e i vinceli,
gravamli e.. diritti reali sulle azionl della Societd si
costituiscono mediante annotazione sullo stesso.

Il possesso anche di una sola azicne costituisce di per sé
adesione al presente Statuto e alle deliberazioni prese
dall’Assemblea dei soci in conformitd alla legge e .al presente
Statuto.

T versamenti sulle azioni di nuova emlssione sarannc effettuati
a norma di legge dagli azionisti.

Le eventuali azioni aventi diritti diversi da quelle gid emesse
godono del diritti espressamente previsti nell'atto che ne
disciplina l'enissione.

Le azioni sono trasferibili con 11 rispetto della <¢lausola
inerente i requisiti soggettivi di cui all'Articelo 6.1 del
presente Statuto.

Ai fini del presente Statuto, per “trasferimento® (o
“trasferire” o simili) si intende qualsiasi attc o negeozio, a
titolo oneroso o a titole gratuito, per attoc tra vivi o mortis
causa, volontario o coattive (ivi inclusi, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustive, la vendita, la cessione in
blocco, 11 conferimento in natura, la donazione, la permuta; il
riporte, 1l conferimento in societd, la fusione e la scissione,
la liquidazione, la cessio bonorum, la vendita con pattce di
riscatte, 11 trasferimento effettuato in forza di escussicne di
pegno e/o vendita forzata e/o assegnazione forzata di aziondi, 1
negozl di prestito titoli o altri &accordl che comportino il
trasferimento, ahche transitoric o a termine, la costituzione di
diritti reali di godimentc o di garanzia, etc.), in forza del
gquale si consegua, in via diretta o indiretta, 11 risultato di
vendere, trasferire o altrimenti disporre, a favore di terzi,
della {piena o nuda) proprieta delle -azioni, ovvero di
costituire diritti reali di godimento efo di garanzia sulle
azioni.

Salvo quanto di seguito di previsto, non & consentito porre in
essere alcun negozio che possa determinare, direttamente o
indirettamente, il trasferimentoc dei diritti di wvoto relativi
alle azioni della Societd, in contrasto con le previsioni
dell’Articolo 6.1 del presente Statute. &’ consentita la
costituzione di pegno o altro vincolo sulle azioni, a condizicne
che avvenga (i) nel rispetto dei limiti e condizioni stabiiiti
dalla ' legge nonché dai regolamenti e dalle decisioni e/o
determine delle autoritda competenti, {ii) esclusivamente in
favore di istituti di eredito (o altri soggetti finanziatori) in
relazione al reperimento da parte della Societd e delle sue
partecipate, a qualsiasi titole (inclusoc mediante concessione di
mutui, finanziamenti, sottoscrizione -di titoli di debito e/o
strumenti ibridi), di risorse finanziarie necessarie per lo

svolgimento dell’attivita della Societa medesima, per

investimenti o© operazioni straordinarie o comunque finalizzate
al persequimento dell’oggetto soclale.

Ogni trasferimento delle azioni consente l'esercizio dei diritti
sociali solo se & rispettato quanto previsto nel presente
Articolo 8. '

Fatto 'salve guanto previsto all’Axrticolo 9bis del presente
Statuto, qualora uno dei soci intends trasferire, in tutto o in
parte, la sua partecipazione {ovvero ognl diritto ad assa
connesso se dalla stessa separabile), agli altrli soci spetta i1
diritto di prelazione, ail sensi delle seguenti disposizioni.

Il socio che intende trasferire, in ftutto o in parte, la sua
partecipazione ({ovverc ogni diritto ad essa connesso se dalla
stessa separabile) deve anzitutto offrirla in prelazione agli
altri soci, proporzicnalmente alle rispettive loro
partecipazioni, con lettera raccomandata AR, o} posta
elettronica certificata contemporaneamente spedita a cilascuno di
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essi al domicilio risultante dal libro @ soci, nonché alla
Societa, hella sede sociale, affinché 1'0Organo Amministrativo
possa negare l'esercizio deil diritti socialil in ogni caso in cul
queste formalitd non siano rispettate o non risulti 1'unanime
consenso del soci al trasferimento. )

Tale comunicazione deve dare notizia: {1} delle azioni (ovvero
ogni diritto ~ad esse connesso se dalle stesse separabile)
offerte 1n cessione, (i1} del prezzo (ovveroc della stima
economica dei wvantaggi che il cedente ritiene di conseguire dal
trasferimento in ogni caso in cui il prezzo del trasferimento
non sia -costituito da una somma di denaro), (1ii) delle
condizioni di pagamento, e {iv) delle generalita del soggetto a

-cul si intende trasferire le azioni (ovvero ogni diritte ad esse

connesso se dalle stesse separabile}., Alla raccomandata wva
allegata fotocopia dell'offerta ricevuta dal terzo, sottoscritta
dal medesimo. ) .

Il socio che intende esercitare la facolta di acquisto deve
darne comunicazione, a pena di decadenza, al sccio alienante e
agli altrl soci, nonché alla Societa, con lettera raccomandata
A.R. o posta elettronica certificata spedita loro entro 30
{trenta) giorni dal ricevimento dell'offerta, dichilarando,
altresi, se intende sostituirsi, in misura proporziocnale alla
sua partecipazione, al scci c¢he non abbiano tempestivamente
esercitato la facelta di acquisto o a coloro che, pur avendola
esercitata, non abbianc rispettato le previsioni del presente
comma .

Nel casc siano offerte in alienaziocne, anche separatamente ma a
un unice acquirente (intendendosi per unico acquirente anche il
caso di acquirenti parenti fra loro o, Iin caso siano societa,
controllanti, controllate o sotto il medesimo controlle}, azioni
{ovverc ogni diritto  ad esse connesso se .dalle stesse
separabile) in misura tale da far si che l1l'acquirente disponga
{o possa dilsporre, per. effetto del diritti connessi alle

partecipazioni) di non meno di  1/5 {un guinto} - dei wotl
nell’Assemblea, ciascuno degli offerenti avra l'obbligo, anche a
sensi- dell'art, 1381 cod. c¢iv., di far sl <¢che 11 terzo

acquirente acquisti anche le azioni (ovvero ogni diritto ad esse
connesso se dalle stesse separabile} degli altri soci che lo
chiederanno, a Prezzo proporzionalmente pari a quello
determinato in base all'offerta in prelazione, nei termini pex-
1'esercizic della prelazione stessa.

In ogni caso in cui il corrispettivo del trasferimento non sia
espresso in numeraric, il socio che esercita la prelazione pud
contestualmente comunicare il suo  disaccordo sul valore
attribuito alla partecipazicone; in tale caso, il prezzoc sara
determinato da un terzo a sensli e per gli effetti stabiliti
dall'art, 1473 cod. cilv., come previsto nelle disposizioni che
seguonc. Il terzo sard nominato di comine accordo tra le parti
o, nel caso in cui le parti non raggilungano un accordo sulla
nomina, dal Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la
Societd, a richiesta di qualsiasi parte interessata, e procedera
alla determinazione del prezzo delle vendite nel confronti di
tutti i soci che abblano comunicate 1l loro disaccorde sul
valore attribuito alle partecipazioni oblate. 11 terzo
determinera i1 giusto prezzo con riferimento alla data
déll'offerta in prelazione, con equo apprezzamento e sulla base
dei criterl estimativi usualmente adottati, tenenda conto,
altresi, dei criteri di valutazione internazionalmente
accettati. I terzo rendera la propria determinazione
comunicandola con lettera raccomandata A.R., o posta elettronica
certificata spedita a tutti 1 soci dinteressati entro 60
{sessanta} giorni dall’accettazicne dell'incarico.

Le vendite devonc essere perfezionate entro 60 (sessanta) gilorni
dalla data del ricevimento dell'ultima, in ordine di tempo,
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comunicazione di esercizio della facoltd di acgquisto da parte
del socic alienante ovvero, nel caso di cul sopra, dalla data di
gpedizione della lettera raccomandata contenente la
determinazione del terzo.

8.12 Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazioné, per il .
trasferimento tra wivi & richiesto il gradimento dei soci ai
sensi dell’Articolo 9 del presente Statuto.

Articclo 9
(Trasferimento delle partecipazioni - (lausola di gradimento)

9.1 . Fatto salve gquanto previste allfArticolo 9bis del presente

Statuto, 11 socio potrd trasferire liberamente la partecipazione

per la quale non sia stato esercitate il diritto di prelazione

al sensi dell’Articolo 8 del presente Statuto, purché ottenga il

consenso dell’Organc Amministrativo, al quale siano state

comunicate le generalita del potenziale acguirente ai sensi
dell’Articolo 8.11 del presente Statuto. TI1 trasferimento &
comunqgue subordinato alla verifica, in capo al trasferitario,
dei requisiti previsti per i soci dall'Articolo 6.1 del presnete.

Statuto.. A} di fuori delle ipotesi contemplate dai successivi

commi del presente articolo, il soclo potra comungue esercitare

il diritto di recesso previsto al successive Articolo 10,

9.2 Il gradimento potra essere negato nel caso in cul l'acquirente
proposto si  trovi, per ll'attivita svolta, attualmente o
-potenzialmente in posizione di concorrenza o di conflitto di
interessl con la Societd. Potra, inoltre, essere rifiutato nel
caso in cui l'acquirente propostoe non sia in grade di fornire
garanzie sulla propria capacitd finanziaria o, per condizieni
oggettive o per 1'attivitd svolta, il suo ingressc in Societa
possa considerarsi pregiudizievolie per il perseguimento
dell'oggettc sociale o in contraste con gli interessi degli
altri soci o con le strategile della Societa. :

9,3 L'eventuale diniego del gradimento, adeguatamente motivato, dovra
pervenire al socio entro 30 {trenta) giorni dalla data di
ricevimento della suddetta comunicazione. Qualora, entro il

" predetto termine, nessuna comunicazione contraria pervenga al
soclio, 1l gradimento si intendera concessc ed il socio potra
trasferire la partecipazione alla persona indicata nella
comunicazione.

Articole Shis
{Trasferimenti consentiti)

9bis.1lIn deroga a quanto previsto nei precedenti Articoli 8.10, 8.11,
R.12 e 9, clascun socio potra liberamente trasferire, a
gualsiasi titolo, la propria partecipazicne a societa .dallo
stesso direttamente o indirettamente controllate, ¢ controllate
dalla medesima controllante, ovvero in caso di intestazione
fiduciaria e successiva reintestazione ai -soci, purché resti

immutato il controllo sul velcolo beneficiario = della
partecipazione, a condizione che: (i} ne venga data preventiva
comunicazione scritta - 'a tutti i  soci; (i1} .la socleta

cessiocnaria sia in possesso dei requisiti previsti per 1 Soci
alltArticole 6.1; e ({(iii) sia previsto 1'obbligo irrevocabile
della societd cessiconaria di ritrasferire la partecipazione
detenuta nella Societa al soclo dedente {che sara
irrevocabilmente obbligato a rilacquistare), ove muti la
compagine sociale della societa cessionaria.

' 8bis.2I precedenti Articoli 8.10, £.11, 8.12 e & non troveranno
applicazione, altresi, in caso di costituzione del diritto di
pegno sulle azioni della Societa, ai sensi del precedente
Articolo 8.8, e di trasferimento delle azioni della Societd
effettuato in forza di escusslone del pegno, fatti salvi 1
limiti e le condizioni stabiliti dalla legge - nonché dai
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10.

a1,

iz.

12.

13.

13.

regolamenti e dalle decisioni e/0 determine delle autoritad
competenti,

Articolo 10
(Recesso)

Hannoc diritto di recedere 1 soci c¢he non hanno ¢oncorso
all'approvazicne delle deliberazioni di cui all’ art 2437 cod,
clv. e per le altre cause previste dalla legge.

I termini e le modalita del diritto di recesso, i criteri di
determinazione del valore delle azioni e il procedimento di
liquidazione sono regolati dalla legge.

Qualora alla data del recesso 1l socic abbia deqll impegni in
corso nei confronti della Societa, gquesti devono comunque essere
regolarmente ed esattamente adempiuvti. '

TITOLO ITIT1
Articeole 11
(Organi)
Sono organi della Societd:
a) l'Assemblea;
b}y 1"Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione, a
seconda dei casi;
c} il Collegio Sindacale e, se oggetto di autonoma nomina,
1’ organo di revisiocne legale.
F vietato istituire ulteriori organi diversi da quelli previsti
dalle norme generall in tema di soclietd per azioni, sopra
indicati, '

TITOLC IV
Articeole 12
{L'Assemblea)

Le Assemblee, ordinarie e straordinarie, legalmente convocate e
regolarmente costituite, rappresentano l'universalita dei soci
& le loro deliberazioni prese in conformitd alla legge e al
presente statuto cbbliganc tutti i soci, compresi gli assenti,
i dissenzienti, nonché i loro aventi causa, salvo il disposto
dell'art. 2437 cod. civ.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno entro 120 {centoventi) glorni dalla chiusura
dell‘'esercizio sociale per 1'approvazione del bilancio .di
esercizio. Detto termine pud essere elevato fino ad un massimo
di 180 (centottanta) glorni nel caso di societa tenuta alla
redazione del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedano
particolari esigenze relative allia struttura ed all'oggetto
della societa. Le ragioni della dilazione dovranno essere
segnalate ed adeguatamente motivate dagli Amministratori nella
relazione .sulla gestione prevista dalltart. 2428 cod. civ.,
ovvero nella nota integrativa in caso di bilancio redatto in
forma abbreviata.

Articolo 13
(Convocazione dell'Assemblea)

L'Assemblea dei soci & conveocata dall’Organo Amministrativo,
anche fuori dalla -sede della societd, purché in Italia, con
mezzi che garantiscano la prova dell'avvenute ricevimento
almenc 8 (otto) giorni prima di quelle fissatec per i'adunanza.
Nella convocazione devono essere indicati il luogo, il giorno e
1'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare. Nello
stesso avvisce viene, altresi, fissata per altro giornc. la
seconda adunanza per il caso di mancato raggiungimento dei
quorum costitutivi.

L'Assemblea ordinaria & convocata 'in qualsiasi momente in cul
17 0rgano Amministrative lo ritenga opportunc o sia richiesta da
tanti soci rappresentanti' almeno 1/10 (un decimo) del capitale
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13.

13.

13.

13.

14.
14,

14.

14.

-

sociale.

L'Assemblea straordinaria & ‘convocata qualora .lo ritenga
opportunc 1'Organo Amministrative e, in ogni caso, ogni
gualvolta sia necessaric assumere una deliberazione ad essa
riservata dalla legge o dal presente Statuto. '

La convocazidne viene effettuata, ai sensi dell'art. 2366 cod.
civ., mediante ,avvisc comunicato ai soci, almeno 8 (otto)
giorni prima dell'Assemblea, con lettera raccomandata, ovvero

con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo, che garantisca la’

prova dellt!avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al
domicilio risultante dal librc dei soci (nel g¢aso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi
similari, 1l'avviso deve essere spedito al numero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che sianc stati espressamente comunicati dal socio e che
risultine dal libro dei soci}.

& possibile tenere le riunioni dell’Assemblea con interventi

disliccati in pia luoghi audio/video collegati, e cid alle

seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi:

verbali:

- che siano presenti nellc stesso "luogo 1l Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi‘ritenere la riunione
svolta in detto luogo;

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare
l'identita degii’ 1ntervenut1, regolare lo svolgimentce della
riunione, . constatare e proclamare 1 risultati della
votazione; :

- che sia consentito al soggetto verballzzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione cggetto di
verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenutl di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all*ordine del gilorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

L'Assemblea del soci @& validamente costituita anche nel caso
non siano rispettate le formalita suddette purchd sia
rappresentato l'intero capitale sociale e .sianc presenti la
maggioranza  dei componenti dell’Organo Amministrative e
dell'Organo di Controllo. Tuttavia, in tale ipctesi, clascuno
dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sul quali non si ritenga sufficientemente informato; dovra
inoltre esgere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti del Consiglio di
Amministrazione e dell'Organo di Controllo non presenti.

Articolo 14
{Intervento in Assemblea)

I1 diritto di intervento in Assemblea & regolato dalla legge.
L'intervento 1in assemblea pud avvenire anche con mezzi di
. telecomunicazione, con le modalita di  cui al precedente
Articolo 13.5.

Ogni socio che abbia il diritto di intervenire in Assemblea pud
farsi rappresentare ai sensi di legge mediante delega scritta.
Gli enti posscono intervenire all'assemblea a mezzo del loro

legale rappresentante oppure a mezze di perscna delegata -

mediante delega secritta. :
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regclarita
delle singole deleghe ed 1in genere il diritto di dintervento
~all'Assemblea.

Articelo 15
(Presidenza dell'Assembleal
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15.1

15.2

15.3

l6.1

17.1

17.2

17.3

18.1

18.2

L'Assemblea & presieduta:

a} dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in sua
assenza, dall'Amministratore Delegato, o, in mancanza, 1l piu
anzianc del consiglieri, nel caseo in cui la Societa sia
amministrata da un consiglio di amministrazicne;

b) dall’Amministratore Unico, nel. casc in cul la Societa sia
amministrata da un amministratore unico;

¢) da unco del socl presenti all’Assemblea, eletto dall’assemblea
stessa, nel caso di assenza o impedimentc dei soggetti
indicatli alle precedenti lettere a) e bj.

Il Presidente dell‘'Assemblea & assistito da un segretario, anche

non socio, designato dagli intervenuti, salve il caso in cut 11

verbale dell'Assemblea sia redatto da un notaio.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare

costituzione della stessa, accertare 17identita e la

legittimazione del presenti, dirigere e regolare le svelgimento
dell'Assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.

. Articolo 16 ‘
({Costituzione e deliberazione delle Assemblee)
L' Assemblea, sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria,
sard validamente costituita e delibererd secondo le maggioranze
di legge.
L7 Assemblea, sia in sede ordinaria sia in sede stracrdinaria,
delibera su tutte le materie alla stessa riservate dalla legge e
dal presente Statuto.
Articolo 17
{Verbale dell'Assemblea)
Le deliberazieni dell’'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Il wverbale, da trascriversi nel libro delle adunanze delle
deliberazioni assemblearil, deve indicare la data dell'Assemblea,
gli esiti degli accertamenti fatti dal Presidente, le modalita e
il risultato delle votazioni, e, anche in allegato, l'identitad
dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno ed i
soci favorevoli, astenutli o dissenzienti; deve riportare, per
riassunto, su richiesta dei soci, le lore - dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. :
11  verbale dell’Assemblea, ove richiesto dalla normativa
vigente, deve essere redatto da un notaio.

TITOLO V
Articolo 18
{Amministrazicne della Societd)
La Societa & amministrata da un Amministratore Unice o da un
Consiglio di Amministrazione composteo da un minimo di 3 {tre) ad
un massime di 5- {cingue) membri, nel rispettc deilla normativa in
materia tempc per tempo vigente, :
Entro 1 predettl limiti, 1'Assemblea, in sede di nomina
dell’Organo Amministrativo, determinerd 1la composizione, la
durata in carica’e il pumero degli Amministratori, salvo che per
la prima nomina contestuale all’atto costitutivo.
Gii Amministratori durano in carica per 3 {tre) esercizi e
scadono allia data dell'Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

18,3 Glli Amministratori:

a} possonc essere anche non soci; )

b) non possono essere: nominati, e, se nominati, decadono
dall'ufficioc, se si trovano nelle condizioni previste
dall'art. 2382 cod. civ.; ‘

c) sono rieleggibili;

d} sono ftenuti al diviete di concorrenza di cui all’art. 2390

' cod. clv.;

e} deveno possedere i1 requisiti di onorabilitd, professionalita
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18.4

19.1

18.2

20.1

20.2

20.3

21,1

21.2

21.3

e autonomla previsti per legge.
Le disposizioni contenute nei successivi Articoli da 19 a 23 si
applicano soltanto gualora 1’Organc Amminilstrativo delia Soclieta
sia il Consiglio di Amministrazione,

Articole 19
(Il Presidente])
Il Consiglio di Amministrazione, gualora non vl abbia provveduto
1'Assemblea, elegge 11 Presidente.

Il Presidente presiede le riunioni del Consiglioc e, nel caso di
assenza . © di inabilita del Presidente, presiedera
1'Amministratore Delegato, o, in mancanza, il pit anziano dei

consiglieri.

Articole 20
(drmministratore Delegato e Direttore Generale)

Il Consiglic di Amministrazicone, ove nominato, pud delegare, neil

limitl di cul all’art. 2381 cod. civ., parte delle proprie

.attribuzioni a un suo componente o, ove | preventivamente

autorizzato dall'Assemblea, al Presidente, determinandone 1

poteri e la relativa remunerazione,

Non sono comungue delegabili e restano di esclusiva competenza

del Consiglio, i poteri relativi a:

a) la costituzione ovvero 1/assunzione di partecipazioni da
parte della societa in enti, socletad o organismi nonché le
dismissioni o cessioni delle partecipaziocni; )

b} la fusione, la scissione, 1o sciloglimento, la liquidazione
dei soggetti di cui alla precedente lett. a) ovvero, la
modifica della partecipazicne negli stessi;

¢} 1lfalienazione, la compravendita e le permute di beni
immobili;

d} 1'assunzione di mutui: )

e) la concessione di garanzie, ipoteche, fideiussioni, avalli e
simili.

I1 Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare, anche fra

persone estranee al Consiglio stesso, procuratori speciali e

mandatari in genere per ddterminate categorie di atti,

determinandone competenze e compensi.

L’ Organo Amministrative potra nominare un Direttore Generale

determinandone 1 poteri e 1 relativi compensi,

. Articolo 21 .
(Convocazlione del Consiglio di Amministrazione)

T1 Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal
Presidente nella sede legale o altrove, purché in Italia, ogni
qualvolta 11 Presidente ne ravvisi 1'opportunitad o ne riceva
richiesta da un gualsiasi membro dell'organo amministrative o
del Collegio Sindacale.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio &
convocato e presieduto dallfAmministratore Delegato, o, in
mancanza, dal pit anzianc del consiglieri. ‘

La convocazione vliene fatta mediante avviso inviatoe almeno 3
{tre} glorni prima dell'adunanza, con lettera raccomandata
ovverc con gualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo, che
garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento {ad esempio: Ffax,
posta elettronica o altri mezzl similari), contenente
ltindicazione del giorno, l'ora, i1 lucge della riunicone e gli

argomenti da trattare,. In casc di - urgenza la medesima.

comunicazione pud essere inviata a mezzo teledgramma ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo allo scope, che garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento (ad esempio: fax, posta elettronica o
altri mezzi similari), da spedire almenc ventiquattro ore prima
ai numeri o indirizzi che sianc stati espressamente comunicati
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3
S

21.

22,

22,

dagli Amministratori medesimi.
Della convocazione viene dato avviso all'Crgano di Controllo con
le medesime modalitd e nel rispetto dei medesimi termini.

Articolo 22
(Validita delle deliberazionl del
Consiglio di Amministraziocne)

Il Consiglic di Amministrazione della Societd sara validamente

costituito e delibererd secondo le maggioranze’ previste dalla

legge. : ’

£ possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione

con interventi dislocati in pilt luoghi audio/video collegati, e

cld alle seguenti condizioni, di cul dovra essere datoc atto nei

relativi wverbali:

- che siano presenti nellc stesso lucge i1 Presidente ed 11
‘Segretarioc della riunione che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto lucgo;

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare
l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimentco della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione; ’

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adequatamente  gli eventi della riunicne oggetto | di
verbalizzazione; : ‘ :

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea suglli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti. '

Articolo 23
{(Verbale delle riunioni)

23,1 Le deliberazioni del Consigliio di Amministrazione devono constare

da wverbale soltoscritto dal Presidente e dal Segretario e
trascritto nell'apposito libro tenuto a norma di legge.

Articolo 24
(Poteri dell’Organo Amministrativo)

24.1 L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione provvede

con ogni e pill ampic potere all’amministrazione ordinaria e
straordinaria della Societd e, pilt segnatamente, ha la facclta
di compiere tutti gli atti «che ritenga opportuni per
l'attuazione e 1l raggiungimentc degli scopi sociali, che nen
sianc dalla legge o dal presente Statuto riservati in modo
tassative all'Assemblea dei socci.

Articoclo 25 )
{Rappresentanza della Societa)

25.1 La rappresentanza della Sccietd e 1’uso della firma sociale sia

25.

26.

di fronte a terzi che 1in giudizio spetta all’Amministratcre
Unico ovvero, in wvia tra loro disgiunta, al Presidente del
Consiglic di Amministrazione e, se nominati e nei limiti delle
deleghe o del poteri loro conferiti, all’Amministratore
Delegato, al Direttore Generale, agli institori e ai procuratori
speciali.

La rappresentanza della Societd in 1liquidazione spetta al
liquidatore o al Presidente del collegio dei liguidatori e agli
eventuali altri componenti il collegio di liquidazione con le
modalitd e 1 limiti stabiliti in sede di nomina. .

Articolo 26
(Compensi degli Amministratord)
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio.
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26.2 L'Assemblea puo, inoltre, assegnare agli Amministratori
un'indennita annuale in misura fissa, ovverc un COMpPenso
proporzionale agli utili netti di esercizio, nonché - se
consentito ‘dalla legge - determinare un'indennita per la
cessazione dalla carica e deliberare 1'accantonamento per il

-relativo fondo di gulescenza con modalita stabilite
dall’ Assemblea medesima.

26.3 PNel rispetto dell’importe complessivo stabilitc dall’Assemblea
per la remunerazione degli Amministratori, il Consiglio di
Amministrazione, sentito 11 Cecllegio Sindacale, stabilisce la
remunerazione degli amministratori investiti di particolari
cariche che dovrd esser conforme ai massimali eventualmente
previsti dalle disposizioni imperative di carattere
pubblicistico, vigenti di tempo in tempo

TITCLO VI
Articolo 27
{Nomina e Composizione del Cecllegio Sindacale)
27.1 I1 Collegio Sindacale & compeosto da 3 {tre) Sindaci effettivi e 2
{due) supplenti nominati dall'Assemblea. )
27.2 1 Sindacli durano in carica per 3 (tre} esercizi e possono essere
riconfermati; essi sScadono alla data dell'Assemblea convocata
.per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. La cessazione del Sindaci per scadenza del Lermine
ha effetto dal momento in cui i1 collegioc & state ricostituito.
27,3 Almenc un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti
tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali. I restanti
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti
fra gli iscritti negli alpi professicnali. individuati con
decreto del Ministro della Glustizia, al sensl dell'art. 2397,
2° comma, cod, eiv., o fra i professori universitari di ruoclo,
in materie economiche o giuridiche.
27.4 Non possono essere eletti e, se eletti, decadono dall'ufficio,

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 238%:

cod. wc¢iv. per le cause di ineleggibilita e di decadenza.

Costituisce, altresi, causa di decadenza dall'ufficio di Sindaco

la cancellazione o la sospensicne dal Registro dei - Revisori

Contabill, ove prescritta.

27.5 Alla nomina dei 8indacli provvede 1'Assemblea -dei soci, che
designa anche 11 Presidente del Ccllegio sindacale nel novero
dei Sindaci effettivi. La nomina dei Sindaci, con l1l'indicazione
per clascunc del cognome, del nome, del domicilio e del lucge e
della data di nascita, deve essere adeguatamente pubblicizzata a
nerma dell'tart. 2400, comma 3, cod, civwv,

27,6 Il Colleglio Sindacale deve riunirsi almeno ogni S0 {(novanta}
giorni. Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la
presenza della maggiofanza dei Sindaci e delibera a maggloranza
assoluta dei presenti. ‘

27.7 E possibile tenere le riunioni del Collegic Sindacale con
intervenutl dislocati in pit luoghi audic/video collegati, e cid
alle seguenti condizioni, di cui dovrd essere dato atto nedl
relativi verbalil: ' :
- che sianoc presenti nello stesso luogo il Presidente ed il

Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo;

- che sia consentito al Presidente - della. riunione di
accertare l'identita degli intervenuti e regolare 1lo
avolgimento della riunione; :

- che sia consentito al soggetto: verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione; ' .

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugll argomenti
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all'ordine del giornc, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Articolo 28
(Revisione legale del conti)

‘28.1 TLa revisione legale dei conti, conmprendente le funzioni indicate
dalia legge, & effettuata da un Revisoreé legale dei conti o da
una societd di revisione iscritti nell'apposito registro, ove
non venga esercitato dal Collegio Sindacale se consentito dalla
legge. :

28.2 L'incarico della revisione legale dei conti & conferito, su
indicazione del Collegio Sindacale, dall'Assemblea, la guale
determina altresl 11 corrispettivo spettante per 1'intera durata
dell'incarico. .

28.3 L'incarico per la revisione legale dei conti ha durata conforme
alle disposizioni normative di wvolta in volta applicabili, con
scadenza alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione
del = bilancio relativo allfultimo esercizio di durata
dell'incarico. ' :

28.4 I1 revisore legale e la societd di revisione che effettuano la
revisione legale dei conti devono possedere 1 requisiti di
indipendenza ed obbiettivita cosl come previsto dalla legge.

28.5 8i applicano, per quanto concerne le responsabilita dei soggetti
incaricati della revisione legale del conti, le disposizioni di
legge.

‘ Articeclo 289
(Requisiti e Compensi dei Sindaci e
dei soggetti incaricati della revisione legale dei conti)

29.1 I Sindaci ed i1 soggettl incaricati della revisione legale dei
conti scno nominati nel rispetto di criteri di oncrabilita,
professionalitd e competenza e dei requisiti richiesti agli

"articoli precedenti.

29.2 La retribuzione annuale dei Sindaci effettivi & stabilita
dall'Assemblea, all'tatto della nomina del Collegic Sindacale,
per l'intero periodo di durata del lore ufficic, ai sensi
dell'art. 2402 cod. civ.

29,3 E altresi stabilito dall'Assemblea, allfatto della nomina, il
corrispettive spettante al revisore - o alla societa di
revisione, incaricati della revisione legale dei conti, per
l'intera durata dell’incarico. La remunerazione annua pud
essere modificata anche prima della scadenza dell’incarico,
qualora motivi obiettivi lo richiedano, nei limiti previsti
dalle disposizioni normative di volta in wvolta applicabili.

TITOLO VIL
Articolo 30
{Bilanclio, Utili, Riserve)
30.1 L'lesercizio sociale termina al 31 (trentuno) dicembre di ogni

annoc. .

30.2 Il bilancic, con la relazione sulla gestione, ove richiesta
dalle norme di legge, redattl ai sensi degli artt. 2423 e
seguenti cod. civ., deve essere comunicato, dagli

Amministratori al Collegic Sindacale, almeno 30 (trenta) glorni
"prima di quello fissato per 1'Assemblea che deve discuterlo. Il
. Collegio Sindacale deve riferire all'Assemblea sul risultati

dell'esercizio sociale e sull'attivita svolta nell'adempimento

dei propri doveri e fare le osservazionl e proposte in ordine

al bilancio e alla sua approvazione. Analoga relazione &

predisposta dal soggetto incaricatc del contrcllo contabile.
30.3 Il bilancio, unitamente alla relazione suila gestione redatta

dal Consiglio di Amministrazione, ove richiesta dalle norme di

legge, 'ed alle relazioni del Collegio Sindacale e del soggetto

.incaricato della revisione contabile, & presentato entro i
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30.4

o

30.6

31.1

31.2

31.3

.30.5

successivi - 120 {centoventi) giorni all‘'Assemblea per
1'approvazione. Detto terminbe @ prorogata a 180 (centottanta)
giorni nei casi di cui all'art. 2364, comma 2, cod. civ.
Durante 1 15 {quindici) giorni che precedono ‘lﬂAssembleaA e
finché sia approvato, il bilancio, con le cople integrali
dell'ultimo bilancio delle societd contrpllate e un prospétto‘
riepilogativo dei dati essenziali. dell'ultimo bilancio. delle
societa ‘collegate, insieme ~ con . le relazioni ‘degli
Amministratori, dei Sindaci e del .soggetto incaricato ‘del
controllo contabile, deve restare depositato, . in copia, presso
la - sede sociale ed ivi tenuto a disposizione dei soci che
possono prenderne visione. ' , :
La ripartizione degli utili avverra in COnformité alle
disposizioni previste . dalia - leglsla21one vigente,” detratto il
5% ‘(cingue per cento) da destinare a riserva ordinaria 51no a
" che la stessa neh raggiunga il guinto del capitale sdciale. .
L'Assemblea potra deliberare la . foimazione di riserve
Straordlﬂarle medlante sp601a11 accantonamentl di utlll

TITOLO VIII

, Articelo 31

: ) - (Scioglimento)
Le cause di sc1og11mento e. di -liquidaziqgne della Socleta 50N0
" quelle previste dalla legge. Quando si verifica una delle cause
che comportanoe Llo sc1ogllmento della .societd, il Consiglioc di
Amministrazione deve provvedere,' senza indugio, alla
conyocazione dell'Assemblea dei soci. ' L
L'Assemblea, convocata a norma del paragrafo precedente,'dovré
deliberare sulla messa in liquidazione, sulla nomina e sui
poteri del. liquidatore con “le maggioranze previste per le

. ‘moédifiche del presente Statuto.

Per gquanto riguarda la nomina o la revoca del llquldatore
valgeono leé dlsp03121onl stabilite dn fmteria dall'art. 2487
cod. civ. N : : ‘ ' ’

= o TITOLO IX
Arﬁlcolo 32
(Clausola Compromlssorla)

32,1 Tutte le” controversxe che dovessero insorgere tra ia Soc1eta e

32,2

33.1 .
' “Tribunale Arbitrale ai ‘sensl del precedente Articolo 32 @& quello

ciascun socio, ovvero tra i1 soci medesimi e gli altri soci e/o

la . Societa, nonché duelle promosse da ammlnlstratorl,
'llquldatorl e gindaci ovvero gquelle premesse nei loro confront1

che abblano per oggetto diritti dlSpOnlblll relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle per le quali la legge prevede
1'1ntervento © obbligatorio del. pubblico- ministero, - ‘sarannc.
deferite ad arbitrato rituale in conformitd al Regolamento della

Camera Arbitrale Mieone Levi" della C.C.I. A A. di Ancona.

I1 fribunale Arbitrale "sara composto da un arbitre unido che.

deciderd . in: via rituale’ secondo  diritte, .nel’ rispetto delle

norme, inderogabili del codice di procedura’ civile relative
all'arbitrato rituale (artt. 816 e ss, c.p.c.).e delle
disposizioni degli articoli 34, 35 e 36 del D.Lgs. 17.01.2003 n.
5. Lfarbitratc avra sede in Ancena .presso gli uffici ‘della
Camera di Commerc10 La decisione verrd espressa. in’ un lodoe’
idoneo ad acqulstare efficacia esecutiva ai sensi dell'art 825
commt 2 e 3, del codlce dl procedura c1v1le. , :

Articolo 33 . " .

: {Foro competente]
Foro competente ‘per ogni controversia non demandabile  al

di Ancona
Articolo ﬁé
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. (Norme Finaldi} .
34,1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto
vaigono le vigenti disposizioni del Codice Civile e delle Teggi
speciali {ivi incluso 11 D. Lgs n. 175 del 2016, come di volta
in ‘volta modificato e/o integrate e 1’ulteriore normativa di
- settore). S ' :
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