data pubblicazione: 17/08/2017

TASSI DI ASSENZA PERSONALE MULTISERVIZI 2° TRIMESTRE 2017

Assenze per ferie (1)

Assenze per malattia (2)

Altri permessi e assenze
retribuiti e non retribuiti

(3)

Totale Assenze

MULTISERVIZI*

7,95%

2,62%

3,08%

13,65%

AREA

Assenze per FERIE (1)

Assenze per Malattia (2)

Altri permessi e assenze
retribuiti e non retribuiti

(3)

Totale Assenze

Direzione Generale 7,33% 0,00% 0,00% 7,33%
Finanza Fiscalita e Controllo di Gestione 9,31% 0,78% 1,15% 11,24%
Amministrazione e Contabilita 9,35% 4,69% 0,00% 14,04%
Pianificazione Comunicazione e Clienti 7,77% 2,45% 6,15% 16,37%
Appalti Approvvigionamenti e Fatturazione 7,51% 3,13% 5,85% 16,49%
Risorse Umane e Organizzazione 9,90% 0,70% 3,07% 13,67%
Progettazione Lavori e Servizi Specialistici 7,64% 1,28% 2,48% 11,40%
Area Operativa Servizio Idrico Integrato 7,69% 3,27% 2,35% 13,31%
Sicurezza Qualita e Logistica 9,49% 0,88% 0,66% 11,03%
Informatica 9,40% 0,13% 0,00% 9,53%
Segreteria Legale e Recupero Crediti 10,03% 1,71% 6,37% 18,11%

1) Sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse

2) Sono ricomprese tutte le malattie e le terapie salvavita

3) Sono ricomprese le assenze per Legge 104, maternita, congedi parentali, malattie figli, matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi studio,

permessi per esami, lutti, donazioni sangue, attivita seggi elettorali, aspettative

* Non sono stati considerati i dipendenti distaccati presso altre Societa




