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Assenze per ferie (1) Assenze per malattia (2)

Altri permessi e assenze 

retribuiti e non retribuiti 

(3)

Totale Assenze

MULTISERVIZI* 10,03% 2,45% 2,41% 14,89%

AREA  Assenze per FERIE (1)  Assenze per Malattia (2)

 Altri permessi e assenze 

retribuiti e non retribuiti 

(3)

 Totale Assenze

Direzione Generale 10,63% 0,00% 0,00% 10,63%

Amm.ne Finanza e Controllo 9,42% 3,58% 0,82% 13,82%

Servizi Centralizzati 10,34% 2,28% 2,85% 15,47%

Pianificazione Com.ne e Marketing 11,03% 1,80% 2,69% 15,52%

Risorse Umane e Organizzazione 9,96% 1,22% 1,33% 12,51%

Servizio Idrico Integrato 9,98% 2,27% 2,43% 14,68%

Segreteria Legale e Servizi Clienti 10,03% 3,65% 2,94% 16,62%

1) Sono ricomprese le ferie e le festività soppresse

2) Sono ricomprese tuttele malattie e le terapie salvavita

3) sono ricomprese le assenze per Legge 104, maternità, congedi parentali, malattie figli, matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi studio,

permessi per esami, lutti, donazioni sangue, attività seggi elettorali, aspettative

* Non sono stati considerati i dipendenti distaccati presso altre Società
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