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e

ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 14/12/2017 si sono incontrati in Ancona, presso la sede legale della

Multiservizi S.p.a., sita in Ancona - Via del Comunercio 29:

la Direzione della Societa rappresentata da.
s Patrizio Ciotty;

e Carlo Servadio;
la R.S.U. aziendale composta da:

¢ Flavio Agostinelli;

e Franco Bimbo;

e Alan Castelli;

¢ (Cinzia Garbuglia;

s Roberto Massaceesi;
e  Mattia Prosperi;

s Rossano Spaccia.

PREMESSO CHE:

~  in data 20/06/2017 la parti hanno sottoscritto un Accordo con il quale hanno
regolamentato 1’erogazione del premio di risultato, previsto dall’art. 9 del
C.CN.L. unico di settore vigente, relativamente all’anno 2017, sulla base

della disciplina generale precedentemente definita con Accordo Aziendale del
18/07/2016;

— nel sopraccitato Accordo le parti si sono assunte I’impegno di elaborare, entro
il mese di ottobre 2017, un piano di Welfare aziendale tale da consentire la
possibilitd, in alternativa alla liquidazione in denaro del premio oggetto

dell’accordo stesso, di corrispondere 'importo maturato, in tutto o i parte,
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mediante erogazione di beni e servizi e/o rimborsi per spese aventi finalita di
educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria e/o mediante
titoli di legittimazione (buoni spesa), con conseguente benefici di natura

fiscale e contributiva;

LE PARTI CONCORDANO:

di istituire, ai sensi del comma 184 dell’art. 1 della Legge di stabilitd 2016, un
Piano di Welfare individuale, rivolto alla generalita dei dipendenti regolati dal
CCNL gas acqua, che, su libera scelta del lavoratore, potra essere utilizzato,
in sostituzione dell’erogazione in denaro del premio di risultato relativo
all’anno 2017; I’eventuale adesione al Conto Welfare potra essere effettuata

con destinazione totale o parziale del premio;

di ricomprendere nel Piano di Welfare aziendale le causali di spesa indicate
nell’allegato prospetio le quali sono state individuate facendo riferimento alle
fattispecie indicate dall’art. 51 del DPR 22/12/1987 n. 917 (TUIR) nonché
dall’art. 10 dello stesso DPR;

che la gestione delle somme destinate al conto Welfare dovrd avvenire

secondo i criteri di seguito indicati:

a) periodicitd della scelta: annuale:
ogni lavoratore, entro il 15 aprile 2018, dovrd comunicare all’Azienda

I’ammontare del premio maturato che intende destinare al Conto Welfare;

b) importi da destinare al Conto Welfare: ogni lavoratore potra decidere,

entro il termine sopra indicato, I'importo del Premio di risultato maturato

da destinare al Conto Welfare fermo restando il limite minimo di €




c) spese destinabili al Conto Welfare: potranno essere destinate al Conto

Welfare tutte le spese sostenute dal lavoratore, ricomprese nell’elenco di
cui all’allegato prospetto, nell’intero anno solare di corresponsione del
premio (2018) e pertanto anche quelle sostenute prima dell’opzione

esercitata;

d) residui non utilizzati nell’anno 2018:

qualora I'importo destinato al Conto Welfare da parte dei singoli
lavoratori non venga integralmente usufruito entro il 31/12/2018,
I'importo residuo potrd essere trasferito nel Conto Welfare dell’anno
successivo stante ]’impegno delle parti di estendere anche per I'anno

2019 I'istituto oggetto del presente accordo.

e) modalita di erogazione dei servizi Welfare:

1’érogazione dei servizi avverrd attraverso 1’attivazione di una apposita
piattaforma informatica, gestita da socictd specializzata che sard
individuata in conformitd alle procedure aziendali in materia di
affidamento di servizi, alla quale ciascun lavoratore dovra accedere con

apposite credenziali.

Le modalita di erogazione dei servizi saranno rese note ai lavoratori, con
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apposite  iniziative (incontri, comunicati ecc.), ad avvenuta
individuazione del fornitore della piattaforma, con il quale saranno

opportunamente concordate.

La parti concordano sin d’ora che il Piano di Welfare qui definito potra essere

ampliato introducendo, da parte della Direzione, ulteriori servizi rispetto a quelli

QJ/)% Cu'e previsti dal presente Accordo, qualora si dovessero individuare sede di
‘ DF »
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implementazione della piattaforma ulteriori voci di spesa di significativo interesse
per i lavoratori; quanto sopra potra esserc realizzato previa comunicazione alla

R.S.U..
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Letto, confermato e sottoscritto dalle Parti:

la Direzione: =<
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# Carlo Servadio /
g
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Flavio Agostinelli 4} 47
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Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione agevolata dei

premi di risultato
(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

Codice Fiscale 02191980420

Tipologia Soggetto Azienda

Data Sottoscrizione Contratto: 14/12/2017

Tipologia Contratto: Aziendale

Periodo di Validita Da (Mese/Anno): 172017
A (Mese/Anno): 12/2017

ITL: B o | Ancona

Totale Lavoratori:

Stima del valore annuo medio pro capite del
premio:

Anno:

Produttivita Redditivita X

Qualita X Efficienza X

Innovazione

",-‘:\"'5;2".i-;" E'.I--‘_!_i':‘,"--‘“lg‘ .' i

1) Volume della produzione/n. dipendenti
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti
3) MOL/VA di bilancio
4) Indici di soddisfazione del cliente
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni
6) Riduzione degli scarti di lavorazione
7) % di rispetto dei tempi di consegna
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori X
9) Modifiche organizzazione del lavoro
10) Lavoro agile (smartworking)

11) Modifiche ai regimi di orario
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Il contratio prevede:

Piano di partecipazione

12) rapporto costi effettivi/costi previsti

13) Riduzione assenteismo

14) n. brevetti depositati

15) riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti
16) Riduzione dei consumi energetici

17) Riduzione numero infortuni

18) Riduz. tempi di attraversamento interni
lavoraz

19) Riduzione tempi di commessa
20) Ristorni

21) Altro (indicare)

Altro Dettaglio

Welfare aziendale

Partecipazione agli utili dell'impresa
Totale Lavoratori

Valore annuo medio pro-capite (€)

File contratto

Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. 25 marzo 20186, 'Azienda MULTISERVIZI dichiara che ii

X

contenimento dei costi, rispetto tempi previsti
per esecuzione specifiche attivita

Sl

Accordo 2017 Piano Weifare.pdf |

contratto collettivo notificato alla ITL Ancona & conforme ai criteri di misurazione e verifica degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, di cui all'articolo 1,

Codice Modulo:

Data Invio:

comi 1821 89, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25 marzo 2016.

20171222090430843
22/12/2017



